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Контакт организације цивилног друштва за имплементацију Стратегије за смањење сиромаштва

Опис Програма
Увод
Циљ Стратегије за смањење сиромаштва (ССС) јесте да се сиромаштво у Србији преполови  до 2010. године. Основне препоруке/стратешки правци за остваривање овог циља су : 
a. Динамички економски раст и развој уз отварање нових радних места унутар приватног сектора;

б. Заштита нове категорије сиромашних, односно спречавање ставарања "новог сиромаштва" као последице економског реструктуирања и рационализације јавне администрације; 

ц.  Ефикасна имплементација и припрема постојећих и нових програма, мера и активности које су директно усмерене на најсиромашније и најугроженије друштвене групе (деца, стари, особе са инвалидитетом, избеглице и интерно расељена лица, роми/киње, сиромашно сеоско становништво, незапослени, жене) посебно у најнеразвијеним регионима Србије.

Процес примене ССС има за циљ интеграцију мера дефинисаних у ССС у редован систем планирања, буџетирања и  примене од стране Владе и других партнера који у овом процесу учествују. Један од главних принципа овог процеса је и укључивање организација цивилног друштва у спровођење ССС, како на националном тако и на локалном нивоу.
ССС предвиђа активно укључивање цивилног друштва у процес консултација као и примене ради постизања предвиђених циљева ССС и то путем унапређења комуникације, квалитета и учесталости дијалога између представника цивилног друштва и државних институција. Ове активности, треба пре свега, да  допринесу решавању питања која се тичу заступања интереса и побољшања положаја осетљивих група. 
Кроз успостављање сталне комуникације између представника цивилног друштва и Тима за имплементацију ССС утиче се на стварање и унапређивање конструктивног дијалога између државе и цивилног друштва. Овако остварен дијалог би требало да резултира  побољшањем програмских мера и активности у оквиру ССС и њиховом ефикасном применом како на националном тако и на локалном нивоу.

Опис програма
У жељи да подстакне и промовише укључивање цивилног друштва у процес примене ССС на националном и локалном нивоу, Тим за имплементацију ССС (у даљем тексту Тим) је спровео процес консултација са представницима организација цивилног друштва (у даљем тексту ОЦД) средином 2006. године. Циљ консултација је био да се успоставе ефикаснији механизми за комуникацију између организација представника цивилног друштва и Владе Републике Србије и дефинишу начини за успостављање конструктивније и успешније сарадње између  организација цивилног друштва и Тима за имплементацију ССС, односно Владе. Извештај Процес примене Стратегије за смањење сиромаштва – Предлози за укључивање цивилног друштва
, који је настао као резултат консултација, нуди низ препорука за ефикасније укључивање цивилног друштва у процес имплементације ССС. Извештај такође препознаје расположивост и размену релевантних информација путем јасно дефинисаних механизама комуникације као основни предуслов за активну и ефикасну сарадњу организација цивилног друштва и државних институција. С тим у вези, а на основу консултација са свим релевантним актерима, овим Извештајем се сугерише да Тим за имплементацију ССС распише конкурс за организације које би се бавиле унапређивањем комуникације и разменом информација између Тима и осталих владиних институција са једне и ОЦД са друге стране у циљу активнијег укључивања ОЦД у имплементацију ССС. 
Структура програма
Предложени механизам за унапређење комуникације, проистекао из консултативног процеса, као главне носиоце активности подразумева следеће структуре:

1. Контакт организације  цивилног друштва (КОЦД)

2. Јединица за управљање програмом (ЈУП) 

1.
Контакт организације цивилног друштва ће бити организације цивилног друштва изабране на основу квалитета предлога пројеката које упуте на овај конкурс. 
Свака од изабраних организација ће представљати по једну осетљиву групу која је и циљна група којом се организација бави. Стратегија за смањење сиромаштва препознаје седам области од посебног значаја за смањење сиромаштва, у оквиру којих даје препоруке за побољшање положаја следећих осетљивих група:

· Роми 

· Особе са инвалидитетом 

· Жене 

· Стари

· Избегла и расељена лица

· Деца 

· Млади 
Примарне активности изабраних контакт организација треба да буду усмерене на успостављање система двосмерне комуникације и протока информација између Тима за имплементацију ССС и других владиних институција и организација цивилног друштва. 
Предвиђено је да Контакт организације цивилног друштва (њих седам) развију и користе различите механизме комуникације кроз које ће окупити  заинтересоване ОЦД да би се заједно бавиле питањима специфичне осетљивње групе. Овако груписане организације представљаће кластере ОЦД за сваку од осетљивих група. 
Кластере чине првенствено организације цивилног друштва које раде са релевантним циљним групама, односно организације које поседују искуство и стручна знања о положају и потребама осетљиве групе коју заступају.
2.
Јединица за управљање програмом пружаће подршку раду Контакт организација и њиховим активностима радити на њиховом умрежавању, пратити и надзирати њихов рад и пружати административну подршку у процесу праћења реализације програма. 

Циљ програма 

Циљ програма Контакт организације цивилног друштва за имплементацију Стратегије за смањење сиромаштва је обезбеђивање учешћа организација цивилног друштва и изградња партнерских односа између владиног и невладиног сектора у процесу имплементације ССС и ширег процеса реформи. 

Специфни циљеви програма : 

· Развијање механизма комуникације и сарадње владиног и невладиног сектора који омогућава ефикасну размену информација; 

· ОЦД окупљене унутар кластера у консултативном процесу дефинишу препоруке и ставове ширег форума цивилног друштва;
· ОЦД учествују у кључним процесима везаним за имплементацију ССС које спроводи Влада (дефинисање политика, имплементација програма, праћење и извештавање).
Трајање програма
Предвиђено ја да програм траје најмање једну календарску годину од утврђеног датума почетка програма, марта 2007. године до фебруара 2008. године. Одлука о продужењу трајања програма биће донета крајем прве године, на основу оцене успешности реализације програма и расположивих средстава. 
Буџет програма
Планирани једногодишњи програм Контакт организације цивилног друштва за имплементацију Стратегије за смањење сиромаштва, чији укупни фонд износи 130.000 евра, финансиран је средствима Одељења за међународни развој Уједињеног Краљевства намењених Влади Републике Србије да надзире и координира имплементацију Стратегије за смањење сиромаштва. Процес одабира врши се по процедурама Светске банке. 

Свака Контакт организација цивилног друштва која на основу квалитета поднетог пројекта буде изабрана, имаће на располагању до 15.000 евра, док ће Јединица за управљање програмом располагати фондом од 25.000 евра. 
Контакт организације цивилног друштва (КОЦД)
Улога и кључне одговорности

· Успостављање и примена механизама за комуникацију и проток информација дефинисаних предлозима пројекта;
· Формирање групе (кластера) организација око Контакт организација цивилног друштва (КОДЦ);
· Успостављање механизама комуникације унутар кластера који обезбеђују двосмеран проток информација и консултативни начин дефинисања ставова и препорука унутар кластера;
· Обезбеђивање и подстицање директне комуникације и сарадње између кластера уз помоћ и у сарадњи са Јединицом за управљање програмом;
· Одржавање сталног контакта и протока информација са Тимом за имплементацију ССС;
· Комуницирање интереса и ставова кластера са владиним институцијама или другим циљним групама и/или делегирање те обавезе некој од чланица кластера;
· Достављање месечних извештаја о својим активностима и трошковима Јединици за управљање пројектом. 

· Неке од могућих активности КОЦД предложене у консултативном процесу
· Успостављање редовне комуникације и сарадње између представника цивилног друштва, Тима за имплементацију ССС и представника релевантних државних институција;
· Покретање форума на интернет презентацији Тима за имплементацију ССС, на којем би организације цивилног друштва могле активно да учествују у процесу, дају сугестије, размењују мишљења и искуства;
· Коришћење постојећих мрежа ОЦД за ширење информација о планираним и спроведеним активностима које се тичу имплементације ССС;
· Иницирање разних активности са циљем промовисања примене ССС; 
· Размена информација о изради програмских мера и активности Владе;  

· Размена информација о најновијим примерима добре праксе, о успешно реализованим пројектима; 

· Размена информација о инструментима праћења резултата примене ССС;
· Размена информација о могућностима израде извештаја којима се оцењују ефекти програмских мера и активности Владе; 

· Идентификовање области или питања која морају бити оцењена или детаљније истражена;
· Израда и промовисање извештаја којима се оцењују ефекти програмских мера и активности Владе, или рада служби, на живот сиромашних грађана/ки;
· Размена информација о начинима евалуације са циљем охрабривања компаративнe евалуације; 
· Израда базе података свих организација које учествују у процесу имплементације ССС, а које би биле доступне на интернет презентацији Тима за имплементацију ССС. База би садржала информације о њиховом раду и била корисна при планирању и предузимању заједничких активности;
· Успостављање отворене мреже свих организација које су заинтересоване за питања у вези са осетљивом групом којом се контакт организација и кластер бави. 

Критеријуми за одабир КОЦД
Контакт организације цивилног друштва биће изабране на основу поднетих пријава које треба да садрже:

1. Основна документација: један оверен штампани оригинал предлога пројекта попуњен у формулару за пријављивање КОЦД (који садржи предлог пројекта којим се описују механизми за комуникацију и проток информација као и начини на који ће КОЦД реализовати предвиђену улогу и кључне одговорности); 

2. Пратећа документација: статут подносиоца пријаве, акт о регистрацији подносиоца пријаве, биланс стања и биланс успеха за 2006. годину, препоруке два донатора са којима је организација сарађивала, одлука Управног одбора за учешће у пројекту.
Пријава треба да што боље прикаже у којој мери организација која конкурише испуњава критеријуме, који су изражени бодовима као што је приказано у табели. 
	Критеријуми
	Макс. бр. поена 

	1.
	Квалитет предлога, креативност, иновативност и изводљивост предложених активности
	50

	2.
	Квалитет предлога система за мониторинг и евалуацију као саставног дела предлога пројекта 
	30

	3.
	Искуство организације у раду са осетљивом групом за коју се пријављују
	30

	4.
	Искуство организације у организовању и вођењу консултација у вези са израдом програмских мера и активности
	15

	5.
	Искуство организације у успостављању и управљању процесом комуникације
	15

	6.
	Покривеност територије Републике Србије предлогом пројекта
	10

	Укупно
	150


Јединица за управљање програмом (ЈУП)
Улога и кључне одговорности 
Јединица за управљање програмом (ЈУП) је организација цивилног друштва са искуством у пружању подршке и усклађивању рада других организација цивилног друштва, и као таква надлежна је за:

· Успостављање сарадње између Контакт организација цивилног друштва (КОЦД) и размену информација између њих са циљем пружања подршке и промовисања примера добре праксе; 

· Праћење резултата рада КОЦД; 

· Усклађивање активности свих КОЦД и размена информација између кластера;
· Праћење месечних извештаја КОЦД са циљем да се осигура редовно остваривање планираних активности организација цивилног друштва;
· Сарадња и пружање информација Тиму за мониторинг и евалуацију;
· Организовање састанака свих КОЦД са Тимом за имплементацију ССС у вези са питањима од заједничког интереса; 

· Иницирање активности са циљем промовисања примене ССС; 
· Достављање месечних извештаја о својим и активностима и трошковима Контакт организација цивилног друштва Тиму за имплементацију ССС.
Критеријуми за одабир ЈУП
Јединица за управљање програмом (ЈУП) биће изабрана на основу квалитета поднете пријаве, која треба да садржи:

1. Основна документација: један оверен штампани оригинал предлога пројекта попуњен у формулару за пријављивање ЈУП; 

2. Пратећа документација: статут подносиоца пријаве, акт о регистрацији подносиоца пријаве, биланс стања и биланс успеха за 2005, препоруке два донатора са којима је организација сарађивала, одлука Управног одбора за учешће у пројекту.
Оба формулара за пријављивање заинтересоване организације могу пронаћи на интернет страници Тима за имплементацију ССС www.prsp.sr.gov.yu.

Пријава треба да што боље прикаже у којој мери организација која конкурише испуњава критеријуме, који су изражени бодовима као што је приказано у табели. 
	Критеријуми
	Макс. бр. поена

	1.
	Квалитет предлога, креативност, иновативност и реалност предложених активности
	50

	2.
	Квалитет предлога система за мониторинг и евалуацију као саставног дела предлога пројекта
	30

	3.
	Искуство организације у раду са организацијама цивилног сектора и мрежама ОЦД
	30

	4.
	Искуство организације у управљању процесом мониторинга
	30

	5.
	Искуство организације у организовању консултација у вези са израдом програмских мера и активности
	30

	6.
	Искуство организације у успостављању и управљању процесом комуникације
	30

	7.
	Адекватност постојећих капацитета – људских, технолошких и управљачких
	20

	Укупно
	220


Мониторинг и евалуација
Оцењивање рада Контакт организација цивилног друштва и Јединице за управљање програмом изводиће Тим за мониторинг и евалуацију. Оцењивање ће обухватити резултате рада Контакт организација цивилног друштва и Јединице за управљање пројектом након шест и након 12 месеци  рада. Оцена постигнутих резултата садржаће и препоруке о томе да ли постоје услови за продужетак програма. 
Кључне одговорности Тима за мониторинг и евалуацију (ТМЕ):

· Усаглашавање индикатора пројеката КОЦД са индикаторима и циљевима Програма;

· Праћење пројеката кроз процену успешности реализације пројеката КОЦД-а и ЈУП-а;

· Идентификација научених лекција које могу бити корисне свим КОЦД и ЈУП или су значајне за циљ Програма у целини;

· Идентификација примера добре праксе који могу бити корисни свим КОЦД и ЈУП или су значајни за циљ Програма у целини; 

· Спровођење евалуације на средини и крају пројекта и припрема пратећих извештаја.
Критеријуми за селекцију Тима за мониторинг и евалуацију
Право да конкуришу имају сви заинтересовани појединци/ке са искуством у области мониторинга и евалуације и у реализацији програма смањења сиромаштва осетљивих група, као и са познавањем цивилног друштва у Србији. 
Кандидати/киње треба да доставе своју биографију, мотивационо писмо, као и две препоруке претходних послодаваца. 

Најбоље оцењени кандидати/киње биће позвани на интервју који ће послужити као основа за коначну одлуку. Чланови/це Тима за мониторинг и евалуацију користиће сопствена простор и средства за рад.

Следећи аспекти биће разматрани током избора чланова Тима:
	Критеријуми
	Макс. бр. поена

	1.
	Претходно искуство кандидата/киње у области мониторинга и евалуације
	30

	2.
	Претходно искуство у реализацији програма смањења сиромаштва 
	20

	3.
	Истраживачко искуство
	30

	4.
	Искуство у раду са осетљивим групама
	20

	5.
	Искуство рада у НВО сектору
	20

	6.
	Препоруке од претходних послодаваца и/или партнера
	20

	Укупно
	140


Напомена: Тим за имплементацију ССС задржава право право приступа свим документима који буду израђени током пројекта. 

� Извештај се може видети на интернет презентацији � HYPERLINK "http://www.prsp.sr.gov.yu" ��www.prsp.sr.gov.yu�
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