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влада републике србије

Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва 

- Иницијатива за запошљавање младих

ЗАХТЕВ ЗА ДОСТАВЉАЊЕ ИЗЈАВЕ О ЗАИНТЕРЕСОВАНОСТИ

за реализацију евалуације пакета услуга за младе и релевантних програма и мера финансираних из буџета Владе Републике Србије који су усмерени ка младима
Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва Владе Републике Србије расписује конкурс за избор Понуђача (са својством правног лица) који би спровео евалуацију са циљем дефинисања препорука за унапређење мера које ће анализом бити обухваћене у Републици Србији.

Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва при Кабинету потпредседнице Владе (у даљем тексту: Тим), координира реализацију пројекта усмереног на политику запошљавања и повећања запошљивости младих. Пројекат се реализује у периоду од октобра 2015. године до октобра 2016. године, уз финансијску подршку Швајцарске агенције за развој и сарадњу/Swiss Agency for Development and Cooperation (у даљем тексту: СДЦ). 

Пројекат се спроводи у сарадњи са Министарством просвете, науке и технолошког развоја, Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања и Министарством омладине и спорта. Циљ иницијативе је унапређење међусекторског приступа питању запошљавања младих, јачање система праћења у свим фазама тестирања и сарадња са социјалним партнерима.

Контекст

Тржиште рада у Србији већ дуги низ година показује негативне показатеље, као последицу дугорочних негативних привредних трендова, дужине транзиционог реструктурирања и економске кризе чији се ефекти показују од 2008. године. Ефекат кризе на тржишту рада код младих утицао је на смањење броја доступних послова и губитак запослења младих радника. Однос стопе незапослености младих према општој стопи незапослености за становништво радног узраста представља користан показатељ којим се мери неповољан положај младих на тржишту рада. Тако да, иако је стопа незапослености младих (15-24), која у трећем кварталу 2015. године износи 38,8% за 3,1 процентни поен мања него у истом периоду 2014. године, и даље је више него двоструко већа од опште стопе незапослености у трећем кварталу 2015. године (17,3% за старосну групу 15 – 64)
. Ови подаци указују на губљење оних људских ресурса који имају потенцијала да значајно доприносе привредном и друштвеном развоју.

У Националном акционом плану запошљавања (НАПЗ) за 2013. годину, једна од новина је да се младима, као једној од категорија теже запошљивих лица на тржишту рада у Србији, посвећује посебна пажња кроз реализацију пакета услуга за младе. Овај пакет подразумева да Национална служба за запошљавање (НСЗ) у прва три месеца од пријаве младе особе на евиденцију незапослених, изврши процену запошљивости лица; утврди индивидуални план запошљавања, којим планира мере које су најпогодније за повећање запошљивости и запошљавања и понуди младој особи посао или укључивање у неку другу меру активне политике запошљавања. Пакет је реализован у периоду од 2013. године до 2015. године, а предвиђен је и у НАПЗ за 2016. годину. Пакет услуга за младе до сада није евалуиран, а последња евалуација нето ефеката мера активне политике запошљавања урађена је на подацима о учесницима мера у 2012. години
 - добијени нето ефекат мере стручна пракса био је позитиван. 

Тим и Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања сматрају потребним да се изврши евалуација пакета услуга за младе, као и нето евалуација мера и програма за запошљавање младих финансираних из буџета Републике Србије који су специфично намењени запошљавању младих. Циљ је да се на основу утврђеног стања ради на унапређењу и побољшању одабраних програма и мера. Поред пакета услуга за младе, анализа ће обухватити мере стручна пракса и стицање практичних знања које спроводи НСЗ, као и друге релевантне програме и мере који су циљано намењени запошљавању младих и финансирани из буџета, а које спроводе друге институције попут Министарства омладине и спорта (нпр. услуге Канцеларија за младе или програми НВО који доприносе повећању запошљавања и запошљивости младих). 

Ово истраживање треба да обухвати статистичке и квалитативне оцене пакета услуга за младе, евалуације нето ефеката мера стручне праксе и стицања практичних знања као и релевантних програма и мера подржаних од стране Министарства омладине и спорта (нпр. услуге Канцеларија за младе, програми НВО). 
Задатак Понуђача биће разрада методологије за реализацију пројектног задатка, евалуација одабраних мера за запошљавање младих, организовање округлог стола са презентацијом кључних налаза и финални извештај са препорукама.

Влада позива, преко Агенције за осигурање депозита, заинтересоване Понуђаче да поднесу своју Изјаву о заинтересованости за пружање наведених услуга. 

Заинтересовани Понуђачи треба да а) имају најмање пет релевантних референци у области анализа политика запошљавања и социјалног укључивања, б) имају  искуство у изради и евалуацији јавних политика у области запошљавања, ц) имају разумевање процеса европских интеграција и социјалног укључивања и д) имају седиште у Републици Србији.

Изјава о заинтересованости треба да садржи следеће информације: 

(1) информације о Понуђачу (са својством правног лица) 

(2) биографије чланова/ица тима који ће радити на реализацији пројектног задатка 

(3) информације о искуству у реализацији сличних активности и пропратни материјал као доказ о квалификацијама и способностима Понуђача да спроведе пројектни задатак. 

Сви тражени документи из тачке 1 и 2 треба да се доставе на енглеском језику, осим за тачку 3 где тражени документи могу бити и на српском језику. 

Избор ће се вршити у складу са процедуром: “Selection Based on the Consultant’s Qualifications“.
Заинтересовани Понуђачи могу добити више информација на ниже датој адреси радним даном од 10:00 до 15:00 часова, најкасније три дана пре истека датума за достављање Изјаве о заинтересованости. 
Молимо да Изјаву о заинтересованости доставите поштом или електронском поштом на ниже дату адресу до 12. фебруара 2016. године. 

Агенција за осигурање депозита

Ул. Кнез Михаилова 2/II, 

11000 Београд

Биљана Ђокић

е-маил: konkurs.esrp@aod.rs 

tel: +381 11 2075 124
� Извор: Анкета о радној снази, Републички завод за статистику


� У овом истраживању Националне службе за запошљавање, нето ефекат активне мере на запошљавање дефинисан је као разлика у оствареним стопама запошљавања експерименталне (третиране) и контролне групе, које су уједначене по свим посматраним карактеристикама. Нето ефекат је интрепретиран као допринос стопи запослености учесника активних мера.





[image: image1.jpg]www.socijalnoukljucivanje.gov.rs
▪ Влада Републике Србије ▪ Government of the Republic of Serbia ▪  

Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва ▪  Social Inclusion and Poverty Reduction Unit ▪ 

Влајковићева 10, Београд ▪ 10 Vlajkoviceva Street, Belgrade ▪ Tel: +381 11 311 47 98; Fax: +381 11 213 97 54

