
U potrazi za kvalitetnim radnim 
praksama



Radna praksa

• Sticanje radnog iskustva i praktičnih znanja i veština u
radnom okruženju

• Unapređivanje zapošljivosti, razvoj kompetencija i
olakšavanje tranzicije iz sveta obrazovanja na tržište
rada



Vrste programa radnih praksi

• Radna praksa kao deo obrazovnog procesa

• Radna praksa kao deo integrisane javne politike za 
mlade 

• Radna praksa na tržištu radne snage 



Obavezni elementi kvalitetnih 
radnih praksi

• Radna praksa se organizuje sa ciljem sticanja vrednog 
radnog iskustva (postavljanje i evaluacija ciljeva učenja)

• Transparentno oglašavanje potreba za radnom praksom

• Ugovor u pisanoj formi

• Efektivan sistem mentorstva

• Ograničeno trajanje

• Naknada troškova

• Minimum socijalne i zdravstvene zaštite

• Uverenje o obavljenoj praksi



Analiza trenutnog stanja

• Način ugovaranja radnih praksi sa mladima nije
dovoljno adekvatno uređen pravnim propisima

• Mnogi mladi obavljaju prakse koje nisu organizovane
po principima kvalitetnih praksi



Preporuke za unapređenje

• Uređenje načina zaključenja i sadržine ugovora o radnim 
praksama

• Obezbediti kvalitet radnih praksi: postavljanje ciljeva, 
kvalifikovanog mentora, verifikaciju ostvarenih ciljeva i 
sertifikat o završenoj praksi

• Neophodno je sprovođenje redovnih istraživanja u vezi 
sa radnim praksama



Preporuke za unapređenje

• Promocija praksi kao mehanizma za unapređivanje 
zapošljivosti

• Upoznavanje mladih sa pravima i obavezama koje imaju 
tokom obavljanja praksi

• Uspostaviti mrežu malih i srednjih preduzeća i kompanija 
koje organizuju kvalitetne programe praksi i promovisati 
njihove rezultate

• Razmena iskustava i primera dobre prakse



Hvala najlepše na pažnji!

bos@bos.rs


