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Ciljevi prezentacije

1. Predstaviti Četvrti izveštaj o napretku u uvođenju ROB u sistem 
planiranja javnih finansija u Republici Srbiji u budžetu za 2019. 
godinu.

2. Prikazati nekoliko ilustrativnih primera dobre prakse.

3. Ukazati na prostor za unapređenje i naredne korake.



Ciljevi godišnjeg izveštaja o napretku za ROB

• 1. Afirmisati dobre i inovativne ROB prakse u RS, u skladu sa Ustavom 
Republike Srbije, Zakonom o ravnopravnosti polova, Zakonom o 
budžetskom sistemu, Nacionalnom strategijom za rodnu ravnopravnost od 
2016. do 2020. godine i brojnim ratifikovanim konvencijama i subsidijarnim 
antidiskriminacionim zakonima. 

• 2. Doprineti institucionalizaciji ROB-a u budžetskom sistemu i u procesima 
planiranja, donošenja, finansiranja i merenja rezultata javnih politika, mera 
i aktivnosti organa koje su usmerene na jačanje rodne ravnopravnosti i 
otklanjanje rodnog jaza u Republici Srbiji, na svim nivoima.

• 3. Podržati proces međusobnog učenja i zajedničkog napredovanja svih 
budžetskih korisnika – zajednica znanja i praksi. 



Šta sve obuhvata ROB?

➢Rodnu analizu - obim i karakteristike rodnog jaza
➢Definisane ROB ciljeve (eksterno ili interno usmerene) 
➢Definisane ROB indikatore koji adekvatno mere ROB ciljeve 
➢Osmišljene mere i aktivnosti koje doprinose ostvarenju ROB cilja 

(regulatorne, podsticajne, informativno-edukativne, institucionalno 
upravljačko organizacione, ili obezbeđenje dobara i pružanje usluga)

➢Praćenje napretka u ostvarenju cilja preko ciljanih i stvarnih vrednosti 
indikatora (monitoring) i izveštavanje

➢Dokumentovanje ostvarenja ili odstupanja, uz obrazloženja i predlog 
poboljšanja ili preusmerenja (izveštavanje)

➢Pregled procedura, pravilnika i drugih radnih dokumenata iz ugla 
uticaja na rodnu ravnopravnost (urodnjavanje)

➢Saradnju sa drugim sektorima i nosiocima znanja u oblasti rodnih 
politika
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Poruka za sve učesnike u procesu

BRAVO!



Skala stepena urodnjenosti 
politika/intervencija

Podeok na skali Primer Boja

Rodno negativne Plata za majčinstvo

Rodno neutralne Konkursi koji su opšti otvoreni „za sve “ a bez rodno osetljivih 
indikatora i podataka dostupnih po polu i drugim relevantnim 
karakteristikama.

Rodno osetljive Konkursi koji prate učešće i po polu.

Rodno pozitivne Preventivni urološki pregledi za muškarce, mamografija i papanikolau 
za žene, ili IKT obuka za žene, odnosno uvođenje standarda u 
preduzeća čije su vlasnice žene.

Rodno transformativne Rodno odgovorno obrazovanje, rodno odgovorna fiskalna politika, ili 
sistemska prevencija nasilja u partnerskim odnosima u ranom 
detinjstvu, ili održivi mehanizmi za praćenje sprovođenja i rodnog 
uticaja i ishoda javnih politika. 



Pristup

Authorities 
/Mission of 
Institutions Nadležnosti ili 

mandat 
institucije

Rodni jaz /
nejednakosti u 
delokrugu rada

ROB ciljevi i 
indikatori

Prioriteti u 
delokrugu rada 

Zbog čega postoji 
institucija?

Koja su najvažnija 
pitanja u delokrugu 
rada na koja politike 

treba da daju odgovor 
u ovom trenutku?

Usvojene politike u 
oblasti rodne 

ravnopravnosti



Ministarstvo unutrašnjih poslova
• Cilj: Unapređenje ljudskih i materijalnih kapaciteta 

• Indikator: Prosečna godišnja ocena zaposlenih po polu.

Ministarstvo spoljnih poslova
• Cilj: Povećanje učešća žena u obavljanju diplomatskih poslova

• Indikator: Procenat postavljenih ambasadora ženskog pola.

Ministarstvo odbrane 
• Cilj: Rodna perspektiva je integrisana u sistem vojnog obrazovanja i vojne 

naučnoistraživačke delatnosti.
• Indikator: Broj žena na rukovodećim položajima u vojnom obrazovanju i vojnoj 

naučnoistraživačkoj delatnosti.
• Indikator: Nastavni sadržaji o rodnim pitanjima integrisani u nastavne kurikulume –

definisane programe studija karijernih usavršavanja u Vojnoj akademiji i 
Medicinskom fakultetu VMA.





Poverenik za zaštitu ravnopravnosti

• Cilj: Povećanje nivoa unapređenja ravnopravnosti
• Indikator: Broj info sesija o rodnoj ravnopravnosti u svim oblastima društvenog 

života
• Indikator: Broj preduzetih mera i aktivnosti za unapređenje ravnopravnosti

Državna revizorska institucija

• Cilj: Objektivno izveštavanje NSRS i svih zainteresovanih strana o 
uvođenju ROB u odnosu na broj revidiranih subjekata
• Indikator: % obavljene revizije uvođenja i primene ROB kod budžetskih korisnika 

obuhvaćenih godišnjim Programom DRI

Srpska akademija nauka i umetnosti

• Cilj: Unapre]enje naučno-istraživačkog rada kroz društvena priznanja
• Indikator: povećanje broja žena Akademika



Ministarstvo građevinarstva, saobraćaja i infrastrukture
• Cilj: Povećanje sigurnosti transportnog sistema i bezbednosti građana 

i građanki RS
• Indikator: Broj poginulih (po polu) u drumskom saobraćaju  

• Cilj: Povećano učešće žena u odlučivanju u sektoru saobraćaja
• Indikator: Najmanje 30% manje zastupljenog pola u radnim telima koje formira i 

imenuje MGSI

Uprava za javne nabavke
• Cilj: Unapređena rodna ravnopravnost u oblasti javnih nabavki

• Indikator: Izrađen plan aktivnosti koji će doprineti rodnoj ravnopravnosti u oblasti 
javnih nabavki

Kancelarija za IT i E-upravu
• Cilj:Unаpređenje pristupаčnosti veb prezentаcije ITE kroz ozvučаvаnje 

dokumenаtа
• Indikator: broj ozvučenih dokumenаtа



PS za kulturu, javno informisanje i odnose sa verskim zajednicama

• Cilj:Unаpređenje sаdržаjа projekаtа sа ciljem podizаnjа svesti o znаčаju 
rodne rаvnoprаvnosti
• Indikator: Broj podržаnih rodno odgovornih projekаtа

PS za socijalnu politiku, demografiju i ravnopravnost polova

• Cilj: Unаpređen sistem socijаlne zаštite kroz аnаlize, istrаživаnjа i 
informisаnje opšte i stručne jаvnosti u APV.
• Indikator: Broj rodno osetljivih izveštаjа - аnаlizа sа preporukаmа zа unаpređenje 

rodne rаvnoprаvnosti

• Cilj: Unаpređivаnje socijаlne inkluzije Romkinjа i Romа nа teritoriji AP 
Vojvodine.
• Indikator: Broj Romа /Romkinja obuhvаćenih merаmа podrške zа obrаzovаnje



PS za omladinu i sport

svi budžetski ciljevi i indikatori 

BSC Centar - Projekat Jaka žena jako selo

• Cilj: Povećаnje kompetencijа ženа iz seoskih sredinа nа primenu 
stаndardа i dobre prerаđivаčke prаkse u proizvodnji hrаne i pružаnju 
uslugа.
• Indikator: Broj obučenih ženа (broj izdаtih potvrdа)



Zaključci i preporuke

1. Izraditi predlog Pravilnika o ROB-u sa proceduralnim smernicama 

2. Integrisati ROB komponentu u dalji razvoj programskog budžeta

3. Stabilizovati ROB proces kroz uspostavljanje tri stuba podrške da bi se 
obezbedila:
• Koordinacija ROB procesa sa ostatkom budžetskog procesa koju vode Ministarstvo finansija i 

Pokrajinski sekretarijat za finansije
• Koordinacija rodnih politika i prioriteta i kvaliteta i sadržaja ROB ciljeva i indikatora kroz 

nacionalni mehanizam za rodnu ravnopravnost u saradnji sa mehanizmima na pokrajinskom i 
lokalnom nivou i drugim telima i organizacijama koji imaju specifična sektorska znanja

• Kontrola efekata kroz sagledavanje i merenje kvaliteta ishoda ROB procesa, kako na nivou 
pojedinačnih budžetskih korisnika, tako i kao celina rodno odgovornog budžeta. Ovu važnu 
ulogu mogli bi da imaju različiti akteri, npr. Narodna skupština, a posebno Ženska 
parlamentarna mreža, Državna revizorska institucija, Fiskalni savet i organizacije civilnog 
društva koje u statutu imaju jačanje rodne ravnopravnosti i osnaživanje žena kao glavni cilj ili 
jedan od ciljeva;

4. Podržati budžetske korisnike koji predstavljaju najbolje primere u sprovođenju 
ove reforme. 

5. Povećati dostupnost postojećih materijala i razmenu iskustva.



Hvala na pažnji. 


