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Ciljevi prezentacije

1. Predstaviti Cetvrti izve$taj o napretku u uvodenju ROB u sistem
planiranja javnih finansija u Republici Srbiji u budzetu za 2019.
godinu.

2. Prikazati nekoliko ilustrativnih primera dobre prakse.

3. Ukazati na prostor za unapredenje i naredne korake.



Ciljevi godisnjeg izvestaja o napretku za ROB

* 1. Afirmisati dobre i inovativhe ROB prakse u RS, u skladu sa Ustavom
Republike Srbije, Zakonom o ravnopravnosti polova, Zakonom o
budzetskom sistemu, Nacionalnom strategijom za rodnu ravnopravnost od
2016. do 2020. godine i brojnim ratifikovanim konvencijama i subsidijarnim
antidiskriminacionim zakonima.

2. Doprineti institucionalizaciji ROB-a u budzetskom sistemu i u procesima
planiranja, donosenja, finansiranja i merenja rezultata javnih politika, mera
i aktivnosti organa koje su usmerene na jacanje rodne ravnopravnosti i
otklanjanje rodnog jaza u Republici Srbiji, na svim nivoima.

3. Podrzati proces medusobnog ucenja i zajednickog napredovanja svih
budzetskih korisnika — zajednica znanja i praksi.



Sta sve obuhvata ROB?

- obim i karakteristike rodnogjaza 58 + 83
» Definisane ROB ciljeve-{eksternoili interno usmerene
> Definisane ROB indikatere koji-adekvatnomere ROBciljevel ZAiail=t

»Osmisljene mere i aktivnosti koje doprinose ostvarenju ROB ciijs
(regulatorne, podsticajne, informativno-edukativne, institucionalno
upravljacko organizacione, ili obezbedenje dobara i pruzanje usluga)

» Pracenje napretka u ostvareniju cilja preko ciljanih i stvarnih vrednosti
indikatora (monitoring) i izvestavanje

» Dokumentovanje ostvarenja ili odstupanja, uz obrazloZenja i predlog
poboljsanja ili preusmerenja (izvestavanje

»Pregled procedura, pravilnika i drugih radnih dokumenata iz ugla
uticaja na rodnu ravnopravnost (urodnjavanje)

>Sa|ra_?(nju sa drugim sektorima i nosiocima znanja u oblasti rodnih
politika




Poruka za sve ucesnike u procesu

BRAVO!



Rodno negativne

Rodno neutralne

Rodno osetljive

Rodno pozitivne

Rodno transformativne

Skala stepena urodnjenosti
politika/intervencija

Plata za majcinstvo

Konkursi koji su opsti otvoreni ,,za sve “ a bez rodno osetljivih
indikatora i podataka dostupnih po polu i drugim relevantnim
karakteristikama.

Konkursi koji prate ucesce i po polu.

Preventivni uroloski pregledi za muskarce, mamografija i papanikolau
za zene, ili IKT obuka za zene, odnosno uvodenje standarda u
preduzeca Cije su vlasnice Zene.

Rodno odgovorno obrazovanje, rodno odgovorna fiskalna politika, ili
sistemska prevencija nasilja u partnerskim odnosima u ranom
detinjstvu, ili odrzivi mehanizmi za pracenje sprovodenja i rodnog
uticaja i ishoda javnih politika.




Pristup

Zbog Cega postoji
institucija?

Nadleznosti ili
mandat
institucije

Usvojene politike u

oblasti rodne

. Koja su najvaznija
ravnopravnosti J J )

pitanja u delokrugu

rada na koja politike
treba da daju odgovor
u ovom trenutku?

Rodni jaz / Prioriteti u

nejednakosti u

delokrugu rada delokrugu rada




Ministarstvo unutrasnijih poslova

* Cilj: Unapredenje ljudskih i materijalnih kapaciteta
* Indikator: ProsecCna godisnja ocena zaposlenih po polu.

Ministarstvo spoljnih poslova

 Cilj: Povecanje ucesca zena u obavljanju diplomatskih poslova
* Indikator: Procenat postavljenih ambasadora zenskog pola.

Ministarstvo odbrane

* Cilj: Rodna perspektiva je integrisana u sistem vojnog obrazovanja i vojne
nauchoistrazivacke delatnosti.

* Indikator: Broj zena na rukovodecim polozajima u vojnom obrazovanju i vojnoj
naucnoistrazivackoj delatnosti.

* Indikator: Nastavni sadrzaji o rodnim pitanjima integrisani u nastavne kurikulume —
definisane programe studija karijernih usavrSavanja u Vojnoj akademiji i
Medicinskom fakultetu VMA.
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Poverenik za zastitu ravnopravnosti

* Cilj: Povecanje nivoa unapredenja ravnopravnosti

* Indikator: Broj info sesija o rodnoj ravnopravnosti u svim oblastima drustvenog
Zivota

* Indikator: Broj preduzetih mera i aktivnhosti za unapredenje ravnopravnosti

Drzavna revizorska institucija

* Cilj: Objektivno izvestavanje NSRS i svih zainteresovanih strana o
uvodenju ROB u odnosu na broj revidiranih subjekata

* Indikator: % obavljene revizije uvodenja i primene ROB kod budzetskih korisnika
obuhvadenih godisnjim Programom DRI

Srpska akademija nauka i umetnosti

* Cilj: Unapre]enje naucno-istrazivackog rada kroz drustvena priznanja
* Indikator: povecanje broja zena Akademika




Ministarstvo gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture

* Cilj: Povecanje sigurnosti transportnog sistema i bezbednosti gradana
i gradanki RS

* Indikator: Broj poginulih (po polu) u drumskom saobracaju

* Cilj: Povecano ucesce zena u odlucivanju u sektoru saobracaja

* Indikator: Najmanje 30% manje zastupljenog pola u radnim telima koje formira i
imenuje MGSI

Uprava za javne nabavke

* Cilj: Unapredena rodna ravnopravnost u oblasti javnih nabavki

* Indikator: Izraden plan aktivnosti koji ¢e doprineti rodnoj ravnopravnosti u oblasti
javnih nabavki

Kancelarija za IT i E-upravu

* Cilj:Unapredenje pristupacnosti veb prezentacije ITE kroz ozvucavanje
dokumenata
* Indikator: broj ozvucenih dokumenata




PS za kulturu, javno informisanje i odnose sa verskim zajednicama

* Cilj:Unapredenje sadrzaja projekata sa ciljem podizanja svesti o znacaju
rodne ravhopravnosti
* Indikator: Broj podrzanih rodno odgovornih projekata

PS za socijalnu politiku, demografiju i ravhopravnost polova

* Cilj: Unapreden sistem socijalne zastite kroz analize, istrazivanja i
informisanje opste i strucne javnosti u APV.
* Indikator: Broj rodno osetljivih izvestaja - analiza sa preporukama za unapredenje
rodne ravnopravnosti
* Cilj: Unapredivanje socijalne inkluzije Romkinja i Roma na teritoriji AP
Vojvodine.
* Indikator: Broj Roma /Romkinja obuhvaéenih merama podrske za obrazovanje



PS za omladinu i sport
svi budzetski ciljevi i indikatori

BSC Centar - Projekat Jaka zena jako selo

* Cilj: Povecanje kompetencija zena iz seoskih sredina na primenu
standarda i dobre preradivacke prakse u proizvodnji hrane i pruzanju
usluga.

* Indikator: Broj obucenih zena (broj izdatih potvrda)




Zakljucci i preporuke

Izraditi predlog Pravilnika o ROB-u sa proceduralnim smernicama
Integrisati ROB komponentu u dalji razvoj programskog budzeta

3. Stabilizovati ROB proces kroz uspostavljanje tri stuba podrske da bi se
obezbedila:

Koordinacija ROB procesa sa ostatkom budzetskog procesa koju vode Ministarstvo finansija i
Pokrajinski sekretarijat za finansije

Koordinacija rodnih politika i prioriteta i kvaliteta i sadrzaja ROB ciljeva i indikatora kroz ‘
nacionalni mehanizam za rodnu ravnopravnost u saradnji sa mehanizmima na pokrajinskom i
lokalnom nivou i drugim telima i organizacijama koji imaju specificna sektorska znanja

Kontrola efekata kroz sagledavanje i merenje kvaliteta ishoda ROB procesa, kako na nivou
pojedinacnih budzetskih korisnika, tako i kao celina rodno odgovornog budzeta. Ovu vaznu
ulogu mogli bi da imaju razliiti akteri, npr. Narodna skuEétina, a posebno Zenska
parlamentarna mreza, Drzavna revizorska institucija, Fiskalni savet i organizacije civilnog

drusStva koje u statutu imaju jacanje rodne ravnopravnosti i osnaZivanje zena kao glavni cilj ili
jedan od ciljeva;

Podrzati budzetske korisnike koji predstavljaju najbolje primere u sprovodenju

ove reforme.

Povecati dostupnost postojecCih materijala i razmenu iskustva.



Hvala na pazniji.
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