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Канцеларија за људска                            

 Влада Републике Србије

и мањинска права



Извештај о имплментацији Оперативних закључака са семинара „Социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији“
 за период јул 2016. – септембар 2017. године
	Оперативни закључци
	Статус 
I извештај
	Резултати
	Статус 
II извештај

	Међуресорна питања

•Нова Стрaтeгиja зa унaпрeђивањe пoлoжaja Рoмa у Рeпублици Србиjи биће усвojeнa до децембра 2015. гoдинe на период од 10 година, односно до 2025. године. Стратегију ће пратити Акциони план, који ће, такође, бити усвојен до децембра 2015. Одговорност за свеукупно спровођење Стратегије, у име Владе Републике Србије, сноси потпредседница Владе и министар грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре. У нaмeри дa oсигурa трaнспaрeнтнoст, Влaдa ћe пoднoсити годишње извeштaje o нaпрeтку рeaлизaциje Стрaтeгиje.
	Извршено
	Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године (чији је предлагач Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања) усвојена је од стране Владе Републике Србије Закључком 05 број: 90-1370/2016-1 од 3. марта 2016. године и објављена у Службеном гласнику РС број 26/2016. Пратећи Акциони план  за 2017. И 2018. годину усвојен је на седници Владе 7. јуна 2017. године. Извештај о напретку у реализацији Стратегије за 2016. годину је припремљен у сарадњи са Акционим тимом за Роме,  Регионалног савета за сарадњу.
	Извршено

	•Потпредседница Владе Републике Србије и министар грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре ће у име Владе координирати рад државних органа, укључујући рад локалних самоуправа и јавних предузећа у вези са унапређивањем положаја Рома, као и њихове потпуне укључености у друштвени, економски, културни и политички живот, а пре свега у областима у којима су најугроженији (упис у матичне књиге, образовање, становање, здравље, социјална заштита и запошљавање). 
	У току


	Влада је на седници одржане 3. марта 2017. године донела Одлуку о оснивању Координационог телаза праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године, 05 Број: 02-02-1617/2017. Координационо тело има задатак да координира послове органа државне управе у области социјалног укључивања Рома и Ромкиња. Координационо тело разматра сва питања и координира рад органа државне управе, органа јединица локалне самоуправе, јавних предузећа и других облика организовања од стране Републике Србије и јединица локалне самоуправе у вези са пословима из њиховог делокруга рада у вези са социјалним укључивањем Рома и Ромкиња у Републици Србији. Поред тога, у делокругу рада Координационог тела је и: унапређење међуресорне сарадње у области социјалног укључивања Рома и Ромкиња; разматрање и давање препорука за решавање ургентних ситуација чија последица може бити додатна рањивост Рома и Ромкиња; предлагање начина за остваривање прописаних, али и додатних, мера/активности који доприносе већој социјалној укључености ове националне мањине, као и процесу европских интеграција. У оквиру Координационог тела, формирана је  Стручна група.
	Извршено

	•Канцеларија за људска и мањинска права и Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва, пружаће подршку потпредседнику Владе у праћењу реализације оперативних закључака, као и припреми годишњих извештаја о реализацији Стратегије зa унaпрeђивањe пoлoжaja Рoмa и њеног Акционог плана.


	Континуирано


	Канцеларија за људска и мањинска права и Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва припремили су годишњи извештај о реализацији оперативних закључака за период од јуна 2015. до јуна 2016. године, као и извештај за период од јуна 2016. до јуна 2017. године, а благовремено ће припремити годишњи извештај о реализацији Стратегије зa унaпрeђивањe пoлoжaja Рoмa и њеног Акционог плана за 2017. годину.


	Континуирано

	•Пoстaвљeн je чврст oснoв зa oдрживo унaпрeђeњe пoлoжaja Рoмa, пoсeбнo у сeктoримa oбрaзoвaњa и здрaвствa и по питању приступа личним документима. Сaдa je пoтрeбнo усрeдсрeдити сe нa пoдизaњe стeпeнa дeлoтвoрнoсти усвojeних мeрa и бoљe их пoвeзaти сa дoступним и будућим извoримa финaнсирaњa, укључуjући и дoнaтoрскa срeдствa. Веома је важно да стратешка документа Владе и Европске комисије о програмирању финансијске помоћи садрже мере за унапређење положаја Рома, што подразумева и осигуравање континуитета ове подршке.
	Континуирано


	У процесу програмирања ЕУ средстава у оквиру Сектора развој људских ресурса и друштвени развој посебна пажња се посвећује побољшању положаја категорија становништва, укључујући и ромску популацију. На састанку секторске радне групе за развој људских ресурса, одржаном 23. јуна 2017. године, представљен је Акциони план за примену Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња са посебним фокусом на активности за које је потребна донаторска подршка. 
Поред тога, важно је поменути да је отпочета имплементација ИПА 2013 програма у области становања који представља континуитет обезбеђивања подршке након ИПА 2012 програма. У оквиру ИПА 2014 националног програма, обезбеђена је подршка за повећање запошљавања младих, за повећање радно-социјалне активације  и  активну инклузију, али и за наставак подршке инклузији Рома путем улагања у припрему техничке документације документације за одржива стамбена решења. 
У оквиру годишњег циклуса програмирања ИПА 2016 предвиђенa је буџетска подршка реформи образовања у износу од 27,4 милиона евра и за исту је потписан финансијски споразум 27. септембра 2017. године. Подршка ће обухватити побољшање квалитета наставе и учења, укључујући образовање на језицима националних мањина, повећање учешћа ромске деце и ученика и смањење раног напуштања школе, као и повећање релевантности образовног система кроз његово увезивање са потребама тржишта рада.
	Континуирано

	•Функционисање Сaвeта зa унaпрeђeњe пoлoжaja Рoмa и имплeмeнтaциjу Дeкaдe инклузије Рoмa ревидирано је како би се повећала његова оперативност. Одржаваће се редовни састанци ради надгледања имплементације Акционог плана, омогућавања размене примера добре праксе у области инклузије Рома и оцењивања делотворности Акционог плана, са циљем унапређења заснованог на искуствима стеченим у току имплементације Акционог плана. Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања ће председавати Саветом и обезбеђивати редовност његових састанака.
	Извршено


	Канцеларија за људска и мањинска правапружастручну и административно-техничкуподршкуСавету за унапређењеположајаРома и спровођење Дeкaдe инклузијеРoмa. Савет је формиран  20. мaja 2013. гoдинe. Савет за унапређење положаја Рома и спровођење Декаде укључивања Рома наставио је са радом у сазиву из 2014. Главни фокус у раду био је усмерен ка активностима у вези са израдом новог стратешког документа. У раду Савета поред другихч ланова учествује и председник Савета ромске националне мањине. У наредном периоду неопходно је ревидирати савзив Савета из 2014. године, због измена функција појединих чланова.
	У току

	•Вршиће се координирано прикупљање и обрада аналитичких података о најмање пет поменутих приоритетних области, кроз јединствено (one-stop-shop) тело, успостављено у оквиру пројекта Техничке помоћи за инклузију Рома (ИПА 2012), са циљем обједињавања података, омогућавања циљаних истраживања о положају Рома и пружања доследних података свим заинтересованим странама, првенствено министарствима и агенцијама Владе, у складу са законом који регулише заштиту података о личности.
	Континуирано


	База података за праћење мера за инклузију Рома и Ромкиња на локалном нивоу, успостављена је и доступна на интернет страници Републичког завода за статистику (http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs/sr). У току је процес попуњавања електронског упитника предвиђена је техничка подршка представницима локалних самоуправа. Обуке је прошло укупно 82 представника локалних самоуправа, а податке јединица локалне самоуправе.  Техничку и развојну подршку за ову базу, у наредном периоду, пружиће Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва у сарадњи са ОЕБС Мисијом у Србији.


	Континуирано

	•Mрeжa ромских кooрдинaтoрa дaљe ћe сe рaзвиjaти и jaчaти, укључуjући пoвeћaње њихoвoг брoja, са циљем да се са садашњих 47 општина обухват повећа на преко 60 у складу са локалним потребама. У циљу унaпрeђeњa пoлoжaja Рoмa, ромски кooрдинaтoри блискo ће сaрaђивaти сa другим рeлeвaнтним државним мeхaнизмимa. Дa би сe унaпрeдилa aктивнa инклузиja Рoмa, нaдлeжнe институциje успoстaвићe мeхaнизмe зa интeгрисaни мoдeл пружaњa услугa социјалне заштите кojи oбaвeзуje цeнтрe зa сoциjaлни рaд и Нaциoнaлну службу зa зaпoшљaвaњe дa aктивниje трaгajу зa рeшeњимa зa активацију рaднo спoсoбних кoрисника, a кojи континуирано примajу новчану сoциjaлну пoмoћ.
	У току
	У циљу  повећања броја и јачања  капацитета ромских координатора, посебно у срединама где су Роми заступљени у значајном бројуМинистарство државне управе је у децембру 2015. године упутило допис свим јединицама локалне самоуправе да размотре све ресурсе у циљу ангажовања координатора за ромска питања тј. да сагледају могућности да се радноправни статус координатора за ромска питања реши на трајан и систематски начин, а у оквиру надлежности, потреба и могућности сваке јединице локалне самоуправе.Народна скупштина Републике Србије донела је Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник“ РС, број 21/16) који je почео да се примењује 1. децембра 2016. године.Законом се по први пут на свеобухватан начин уређује систем радних односа у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. Законом је предвиђено начело једнаке доступности радних места. Члан 19. став 3. Закона, предвиђа да се при запошљавању води рачуна о томе да национални састав, заступљеност полова и број особа са инвалидитетом, одражава међу запосленима, у највећој могућој мери, структуру становништва.С обзиром на бројне новине које се уводе овим Законом препозната је потреба да законска решења буду у пуној мери, на прави начин, ефикасно, стручно и олакшано примењена у пракси. Из тог разлога је, као део активности подршке градовима и општинама у примени овог закона се спроводи Пројекат „Управљање људским ресурсима у локалној самоуправи“ Савета Европе у сарадњи са Министарством државне управе и локалне самоуправе и Сталном конференцијом градова и општина,  који заједнички финансирају Европска унија и Савет Европе. У оквиру овог пројекта СКГО је припремио сет модела докумената у консултацијама са Министарством државне управе и локалне самоуправе за систем локалне самоуправе. СКГО је припремила моделе Правилника о организацији и систематизацији радних места у градској и општинској управи, стручним службама и посебним организацијама, где је предвиђено радно место: Координатор за ромска питања.Припремљена су два модела Правилника, један за потребе градова и други за потребе општина. Модели представљају један од кључних аката који ће бити саставни део МСП пакета као подршка у оквиру горе поменутог пројекта. Пакети подршке у области управљања људским ресурсима ће се реализовати путем пружања директне техничке подршке изабраним градовима и општинама (20).
	У току

	•Организоваће се два семинара за медије (један годишње) ради подстицања медија дa прeузму aктивниjу улoгу у oблaсти прoмoвисaњa пoзитивниje сликe o рoмскoj зajeдници. Дa би сe пoдиглa свeст o положају и прaвимa Рoмa, кao и дa би сe Рoми инфoрмисaли o својим правима и рeлeвaнтним aдминистрaтивним прoцeдурaмa зa унaпрeђeњe свoг пoлoжaja, бићe пoкрeнутe мeдиjскe кaмпaњe намењене нaциoнaлним институциjама, oпштинским oргaнима и oпштој jaвнoсти.
	Континуирано
	Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва развио је концепт успостављања сарадње са медијима, у циљу развијања сензитивног и инклузивног извештавања медија о осетљивим групама, укључујући и припаднике/це ромске заједнице. Реализован је радни доручак са уредницима/ама писаних медија, агенција и удружења, а реализован је и тренинг за новинаре/ке  8. и 9. децембра 2016. године. Новинари/ке учесници/е тренинга припремили су релеватне тектове који су објављени у оквиру медијских кућа у којима раде, али и на сату СИПРУ-а. Након тога, за исту групу новинара/ки, СИПРУ је организовао и студијско путовање у Сарајевo, где су поред колега/иница из медијских кућа посетили и релеватне институције. Други по реду тренинг за новинаре реализован је 20. септембра 2017. године са посебним фокусом на родној равноправности.
Од септембра 2016. године Канцеларија за људска и мањинска права је подржала 68 пројеката удружења ради унапређења положаја и статуса Рома у Републици Србији. Активности пројеката су усмерене на образовање и подршку деци и младим Ромима/кињама, унапређење доступности здравствене заштите, умрежавање на локалу у циљу обезбеђивања доступности и подизању квалитета услуга, интеграцију повратника по уговору о реадмисији, унапређење доступности услуга социјалне заштите, подстицање запошљавања и самозапошљавања припадника ромске националности ,превенцију насиља над женама, различите врсте едукација и подизање свести јавности о потребама Рома. Сви пројекти у оквиру својих активности предвидели  медијско извештавање и кампање у локалној заједници.
	Извршено

	•Eврoпскa кoмисиja ћe тoкoм целокупног трајања прoцeсa приступaњa Србиje Eврoпскoj униjи, укључујући активности спровођења акционог плана за Пoглaвље 23. – Прaвoсуђe и oснoвнa прaвa, нaстaвити пaжљивo дa прaти нaпoрe кoje Србиja улaжe у унaпрeђeњe пoлoжaja Рoмa.
	Континуирано
	Министарство правде извештава Европску комисију о унапређењу положаја Рома и Ромкиња кроз редовно извештавање о имплементацији акционог плана за поглавље 23 на основу доприноса ресорних министарстава, Тима за социјално укључивање и смањење сиромаштва и Канцеларије за људска и мањинска права.
Министарство за европске интеграције је, у сарадњи са Делегацијом Европске Уније у Србији и СИПРУ-ом, организовало експертску мисију у вези са имплементацијом АП за ПГ 23 са посебним фокусом на инклузију Рома од 10. до 14. јула2017. године. Закључци и препоруке након реализоване мисије биће представљене у оквиру посебног извештаја експерата. 
	Континуирано

	•Eврoпскa кoмисиja, кao и други дoнaтoри, као пaртнeри у oвoм прoцeсу, већ су пружили подршку и знатну финансијску помоћ. Они ће нaстaвити дa пружajу пoдршку на транспарентан начин, укључуjући стратешку, стручну и финансијску помоћ, за иницијативе, мeрe и прoгрaмe оријентисане ка дaљем унaпрeђeњу пoлoжaja Рoмa у Рeпублици Србиjи и другим зeмљaмa Зaпaднoг Бaлкaнa.
	Континуирано
	За примену Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња 2016-2025, један део средстава је обезбеђен од Европске уније кроз Инструмент за претприступну помоћ и то кроз програмске циклусе 2012-2013. и IPA II кроз циклус за 2014-2016. годину, док је у наредном периоду неопходно осигурати финансирање за мере и пратећег акционог плана, кроз процес програмирања у наредним ИПА циклусима. Сви ови пројекти баве се различитим аспектима инклузије – приступ тржишту рада, приступ здравственим услугама, образовање, унапређење услова становања. Развојна помоћ реализована кроз ове пројекте умногоме је допринела успостављању и јачању интер-секторске сарадње и развоју интегрисаног приступа у креирању и  имплементацији релевантних политика и стратегија.  


	Континуирано

	•Европска комисија је спремна да суфинансира спровођење нове Стрaтeгиje зa унaпрeђивањe пoлoжaja Рoмa чим она буде усвојена, заједно са квалитетном Акционим планом који садржи SMART показатеље. Република Србија ће на сваке две године извештавати Комисију о спровођењу текућих ИПА пројеката и њиховој вези са реализацијом приоритета Стратегије за унапређивање положаја Рома и Акционог плана, коришћењем постојећих механизама координације ради обезбеђивања ефикасности и спречавања преклапања.
	Континуирано
	НИПАК ТС у склопу редовног извештавања о спровођењу ИПА пројеката и (акционих) програма, дефинисаног ИПА Уредбом о спровођењу ИПА (II), и процедурама за децентрализовано/индиректно управљање два пута годишње саставља Извештај секторског одбора за праћење (Sectoral Monitoring Committee Report) који се доставља Одбору на разматрање и усвајање. Један од формираних Одбора за праћење односи се на сектор људских ресурса и друштвеног развоја који разматра и усваја Извештај о спровођењу пројеката/програма ИПА у овом сектору. Имајући у виду да поред осталих стратегија које регулишу правце развоја овог сектора, Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији од 2016. до 2025. године чини саставни део тренутног стања које се извештајем анализира, извештавање свих заинтересованих страна (укључујући ЕК) у том погледу је процеурама за децентрализовано/индиректно ИПА-ом управљање обезбеђено.  Поред тога, ради детаљнијег праћења, у овом извештајном периоду, реализована су три координациона састанка за пројекте који доприносе унапређењу положаја Рома и Ромкиња, у децембру 2015. године, почетком јула 2016. године и у октобру 2017. године.
	Континуирано

	Упис у матичне књиге-приступ личним документима

•Кроз годишњи извештај Владе, наставиће се са праћењем стања у области остваривања права на накнадни упис чињенице рођења у матичну књигу рођених и пријаву пребивалишта, односно боравишта, укључујући и број лица уписаних у ове евиденције по основу поступака прописаних Законом о матичним књигама, Законом о допунама Закона о ванпарничном поступку и Законом о пребивалишту и боравишту грађана. Потребно је уложити додатне напоре ради завршетка процеса уписа такозваних правно невидљивих лица предвиђеног за крај 2015. године, са наставком процеса до јуна 2017. године.
	Континуирано


	Прихватањем Иницијативе Заштитника грађана донете су измене и допуне Закона о ванпарничном поступку, што је омогућило лицима без признатог грађанског статуса (тзв. „правно невидљивим“) да изврше упис у матичне књиге на основу решења суда о утврђивању времена и места рођења у релативно брзом и флексибилном поступку. 
Министарство државне управе и локалне самоуправе је за 2016. годину, прикупило податке у вези са остваривањем права на упис чињенице рођења  у матичне књиге рођених. У том смислу, у 2016. години решено је укупно 1330 захтева за накнадни упис чињенице рођења у матичну књигу рођених. Остали уписи извршени су у законском року за пријеву те чињенице. Према подацима добијеним од Министарства правде у 2016. години решено је 264 предлога за утврђивање времена и места  рођења сагласно одредбама Закона о ванпарничном поступку.
 У периоду јул 2016 - септембар 2017. године,  Министарство унутрашњих послова је за 603 лица, од којих већина живи у неформалним насељима решењима утврдило пребивалиште на адреси надлежних Центара за социјални рад, након чега су истима издата и лична документа. 

У сарадњи са Градском управом града Панчева у периоду од 01.07.2016. године до 26.09.2017. године, издато је 113 личних карата социјално угроженим грађанима ромске популације, за које је уплату накнада за издавање овог документа извршила наведена Градска управа.


	Континуирано

	•Дана 16. марта 2015. године је закључен Споразум о измени Споразума о разумевању између Министарства државне управе и локалне самоуправе, Заштитника грађана и Високог комесаријата Уједињених нација за избеглице – Представништва у Србији, којим је продужен рок његовог важења до 31. децембра 2016. године. Ово је битно из разлога што је у процесу реализације предмета Споразума уочена потреба да се решавању питања уписа у матичну књигу рођених мора приступити на целовит и системски начин, посебно имајући у виду да је ради остваривања овог права неопходно претходно решити и друга статусна права грађана, као што су право на држављанство, пријаву пребивалишта, личну крату и др., која, уколико се не реше, представљају даљу сметњу за упис у матичну књигу рођених. Стога, активности по овом споразуму подразумевају активно учешће и заједничку сарадњу различитих надлежних органа у овом процесу. При томе, посебне активности у наставку процеса по овом споразуму с једне стране имају за циљ да даље унапреде праксу у раду и примени прописа надлежних органа и, с друге стране, омогуће пружање бесплатне помоћи лицима која су у потреби решавања неког од права из личног статуса, што ће омогућити лакше остваривање овог права до успостављања система бесплатне правне помоћи.
	Континуирано
	31.12.2016. године у потпуности је реализован Споразум о разумевању са оценом свих учесника овог процеса да су све до сада постигнуте мере и активности у оквиру остварене сарадње свих релевантних субјеката, допринеле потпуном превазилажењу проблема у остваривању права на упис у матичну књигу рођених. У овом делу информације изнећемо све активности које су у 2016. години реализоване у оквиру овог Споразума а према Плану активносту Управног одбора за ту годин у:

- организовано је 8 обука матичара и заменика матичара, запослених у центрима за социјални рад и полицијским управама Министарства унутрашњих послова у вези са спровођењем одговарајућих прописа који су у вези са остваривањем права на упис у матичну књигу рођених као идругих права из личног статуса.Овим обукама присуствовало је укупно 735 учесника

-организоване су 3 обуке ромских координатора, здравствених медијаторки, просветних асистената и предствника удружења чија је област деловања заштита и унапређење људских и мањинских права ради партиципирања у овом процесу и

-једна од активности односила се и на идентификацију лица без личних докумената и пружање бесплатне помоћи припадницима ромске националне мањине ради остваривања одређених права из личног статуса (упис у мкр, издавање личне карте, пријава пребивалишта, утврђивање држављанстава и др). Након четири године завршено је спровођење активности у оквиру Споразума о разумевању који је имао за циљ да се успостави ближа сарадња органа и пружи подршка припадницима ромске националне мањине у поступку накнадног уписа у матичну књигу рођених.
	Извршено


	•Праћењем стања у области матичних књига, а ради несметаног остваривања права на упис чињеница и података у матичне књиге, Министарство државне управе и локалне самоуправе реализује пројекат који има за циљ да се до краја 2017. године успоставе електронске процедуре за размену података и докумената између матичара и других органа и установа који учествују у поступку уписа чињеница и података у матичне књиге, чиме ће се обезбедити унапређена координација између ових органа као и законито и делотворно остваривање, између осталог, и права на упис чињенице рођења у матичну књигу рођених у прописаном року за пријаву те чињенице.
	Реализовано
	Министарство је успоставило електронске процедуре у вођењу матичне књиге рођених и у оквиру реализације Пројекта „Бебо добро дошла на свет“, велики број  општинских, односно градских управа на чијем подручју се налазе породилишта у потпуности су прешле на рад електронског уписа чињеница и података у матичну књигу рођених у оквиру Централног система за електронско вођење матичних књига.Такође, Министарство је у завршној фази реализације пројекта које има за циљ да се у потпуности у оквиру Централног система аутоматизују и управне процедуре у вођењу матичних књига венчаних и умрлих. У том смислу, може се изнети оцена да је овај оперативни закључак у потпуности реализован.


	Извршено

	•Вршиће се праћење стања у области остваривања права на упис чињенице држављанства сагласно одредбама Закона о држављанству Републике Србије. Упис чињенице држављанства ће се вршити у складу са новом Стратегијом за унапређивање положаја Рома у Републици Србији, кроз Акциони план за имплементацију Стратегије, увођењем мера за пружање правне помоћи подносиоцима захтева и приоритетним решавањем у поступцима за утврђивање држављанства Републике Србије. Пратиће се питање пријаве пребивалишта и боравишта и издавања личних докумената, у складу са Акционим планом, укључујући и упис чињенице држављанства у матичне књиге рођених.
	Континуирано
	У оквиру горе поменутог Споразума, једна од активности Управног одбора је и идентификација лица без личних докумената и пружање бесплатне помоћи припадницима ромске националне мањине у поступку накнадног уписа чињенице рођења у матичну књигу рођених, ванпарничног поступка утврђивања времена и места рођења, издавање личне карте, пријаве пребивалишта, утврђивање држављанства и у другим поступцима у области личног статуса грађана. У извештајном периоду Заштитник грађана је примио једну притужбу правно невидљивог лица и три притужбе које се односе на пријаву пребивалишта на адреси центра за социјални рад. Притужбе указују да је неопходно наставити са активностима надежних органа и праћењем стања у овој области.


	Контонуирано

	•Надзором над извршењем поверених послова матичних књига наставиће се праћење стања у остваривању права на накнадни упис чињенице рођења у матичну књигу рођених, између осталог и кроз број лица која су у овом поступку остварила право на упис у матичну књигу рођених.
	Континуирано
	У периоду јул 2016 - септембар 2017. године, пријаваљено је на пребивалиште 151  лица, издато је 143 личних карата и издато је 16 путних исправа, везано за акције које су предузете у Београду и Панчеву.

Напомињемо да је број решених статуса и докумената већи јер у складу са Уставом Републике Србије грађани нису дужни да се изјашњавају о својој националној припадности.
	Континуирано

	•Релевантни органи и министарства наставиће да пружају подршку удружењима чија је област деловања унапређење људских и мањинских права кроз активности упознавања ромске националне мањине са правима из области личног статуса грађана и активности пружања бесплатне правне помоћи припадницима ромске заједнице у овим поступцима.
	Континуирано


	Према горе наведеном Споразуму, организоване су обуке ромских координатора, здравствених медијаторки, педагошких асистената и представника удружења ради упознавања са законским и подзаконским прописима и начином остваривања права из области матичних књига, држављанства, пријаве пребивалишта, личне карте и породично правне заштите, у циљу идентификације и пружања помоћи лицима у овим поступцима.
	Континуирано

	•Министарство правде ће обезбедити системски приступ у пружању бесплатне правне помоћи лицима у стању социјалне угрожености. Законом о бесплатној правној помоћи чије је усвајање планирано за 2015. годину, потребно је обезбедити широк круг корисника бесплатне правне помоћи као и поједностављен приступ правди рањивим групама без испуњавања додатних услова, нарочито у погледу остваривања права на упис/накнадни упис у матичну књигу рођених у ванпарничном поступку. У циљу што ефикаснијег остваривања права на приступ правди, потребно је и да се Законом о бесплатној правној помоћи обезбеди широк круг пружалаца бесплатне правне помоћи, како би се одговорило на потребе рањивих група у Републици Србији.
	У току
	Након формирања нове Владе РС, радна група је обновила рад на изради Закона о бесплатној правној помоћи, имајући у виду јавно изражене ставове Адвокатске коморе да не постоји сагласност око одређених одредаба Нацрта закона.  Одредба које су спорне односе се на одређивање круга пружалаца бесплатне правне помоћи и постоје различити ставови адвокатуре и организација цивилног друштва у том погледу. 

Од септембра 2016. године, у Министарству правде су у току редовни састанци радне групе у циљу утврђивања коначног текста Нацрта закона. С тим у вези, организован је округли сто 26. јануара 2017. године чија је тема управо била разматрање спорних питања везаних за круг пружалаца бесплатне правне помоћи, уз учешће организација цивилног друштва, свих адвокатских комора у Републици Србији, као и међународних партнера. 
Министарство правде је у септембру покренуло широку јавну расправу везану за усвајање Закона о бесплатној правној помоћи, како би се у наредном периоду обезбедило да грађани слабог имовног стања могу да остваре приступ правди. Јавна расправа ће бити организована до децембра 2017. године у свим крајевима Србије како би се адвокати и цивилно друштво, али првенствено грађани, информисали о решењима овог закона. Истовремено, ова тема се разматра и у вези са предстојећим изменама Устава у области правосуђа.Планирано је да се закон усвоји до краја године
	У току

	Образовање

•Након усаглашавања са Министарством финансија, радни статус 175 педагошких асистената и асистенткиња који су у завршили акредитоване модуле обука и имају сертификате са Универзитета у Крагујевцу, Центра за доживотно учење, биће решен на одржив начин тако што ће до краја 2016. године њихова радна места бити систематизована и препозната у јединственој класификацији занимања. Ово питање ће се решавати на нивоу националног оквира квалификација и Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи. Наставиће се даље ширење мреже педагошких асистената на основу анализе стања и фискалног утицаја, коју ће спровести одговарајућа тела владе.
	У току
	20. октобра 2016. године уручено је 174 сертификата педагошким асистентимаа који су завршили акредитоване модуле обука, у Центру за доживотно учење Универзитета у Крагујевцу. Ова активност реализована је у оквиру пројекта “Овде смо заједно – Европска подршка за инклузију Рома”. 

У оквиру трећег нацрта Каталога радних места у просвети дефинасан је опис посла, стручна спрема- образовање, додатна знања- испити и радно искуство, потребно за обављање послова педагошког асистента.
	Извршено

	•Министарство просвете ће донети подзаконски акт, којим се утврђују области рада педагошких асистената са специфичним задацима, стандарди квалитета рада, континуирана изградња капацитета педагошких асистената и начин ангажовања педагошких асистената, до краја 2016. године. 
	У току


	Нацртом Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015 - аутентично тумачење, 68/2015 и 62/2016 - одлука УС), постављен је правни основ за доношење подзаконског акта. 

  Постојећи прописи, урађене анализе и извештаји о пракси педагошких асистената садрже податаке који могу да послуже као основа за израду правилника о педагошкој асистенцији. У том смислу посебно је значајна свеобухватна анализа под називом „Међународна политика и пракса у педагошкој асистенцији у региону и свету“, која је продукт заједничке активности МПНТР-а и УНИЦЕФ-а у Србији, као допринос контекстуалном оквиру за унапређивање образовне политике и праксе у области педагошке асистенције у Србији и припреми за измене и допуне законске регулативе и доношења подзаконских аката. 
Министарство је започело рад на формирању Радне групе која ће окупити све кључне чиниоце у области педагошке асистенције,  мапирати тренутно стање и потребе у области педагошке асистенције и израдити подзаконски акт којим ће се одредити врста и степен образовања и програм обуке, стандарди квалитета рада, рационализација мреже педагошких асистената и ангажовање нових 50 асистената/киња у школској 2017/18. и 2018/19. години.  


	У току

	•Правилник за упис ученика ромске националности у средње школе применом афирмативне мере биће усвојен до краја 2015. године. Правилником ће бити дефинисани и начини праћења ефеката афирмативних мера у образовању ромске популације.
	Извршено
	После ступања на снагу Правилника о мерилима и поступку за упис ученика – припадника ромске националне мањине у средњу школу под повољнијим условима ради постизања пуне равноправности ("Сл. гласник РС", br. 12/2016), све школске управе су добиле инструкцију за поступање по овом Правилнику, као и моделе докумената за пријаву ђака за коришћење афирмативне мере. 

Школске управе су инструкцију доставиле свим основним школама у Републици Србији. Основне школе су доставиле прикупљене податке о пријављеним ђацима за коришћење афирмативне мере. Применом Правилника у школској 2016/17. години, укупно се пријавило 2.101 ученика, од којих је уписано 1.632 (840 М; 792 Ж).

За школску 2017/18. годину Правилник о мерилима и поступку за упис ученика – припадника ромске националне мањине у средњу школу под повољнијим условима ради постизања пуне равноправности је постао  део ширег  Правилника о упису ученика у средњу школу ("Сл. гласник РС", br. 38/2017), у којим се члановима 75-81 уређује примена мера афирмативне акције уписа за ученике ромске националности у средње школе.
Упис ученика ромске националности у први разред средњих школа у школској  2017/18. години реализоан је применом Правилника о упису ученика у средњу школу ("Сл. гласник РС", br. 38/2017), у којем се члановима 75-81 уређује примена мера афирмативне акције уписа за ученике ромске националности у средње школе. Укупан број уписаних ученика ромске националности у средње школе у школској 2017/18. години је 2546 ученика.
	Извршено 

	•Формирање сегрегираних школа/одељења ће бити спречено утврђивањем мера за десегрегацију. До краја 2015. године биће усвојен Правилник о препознавању облика дискриминације у образовању и биће праћена његова примена кроз израду Протокола о поступању.
 Правилником ће бити дефинисан оквир за креирање мера за десегрегацију одељења и школа током 2016. године.
	Извршено

У току
	Радна група која је формирана у оквиру пројекта „Подршка имплементацији регулативе у области антидискриминације у образовању“ (јул 2016 - децемабар 2017) активно је радила на унапређивању законске регулативе у области препознавања и реаговања на дискриминацију у образовно-васпитним установама. С обзиорм да је претходни Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", br. 72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015 - аутентично тумачење 68/2015 i 62/2016 - одлука УС)  дефинисао подзаконски акт којим се регулише препознавање, али не и  реаговање на случајеве дискриминације у образовно-васпитним установама, Радна група је радила на изменама и допунама овог Закона. Резултат се огледа у допунама  новог Закона о основама система образовања и васпитања, који је усвојен крајем септембра 2017. У овим околностима у којима се област антидискриминације додатно и јасније дефинише, Радна група је одлучила да ради на изменама и допунама важећег Правилника о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања (усвојен фебруара 2016 - „Службени гласник РС“, број 22/16). Нови Правилник на чијем се креирању тренутно ради, садржаваће механизме за препознавање и за реаговање на дискриминацију у образовно-васпитним установама, као и нивое дискриминације и кораке у поступању. Ово решење  значајно ће унапредити системско деловање у области борбе против дискриминације у образовном систему.
	У току

	•Повећаће се обухват деце системом образовања од обавезног предшколског програма до високог образовања. Успоставиће се систем подршке, уз активно учешће Рома родитеља, и израдиће се подзаконски акти који регулишу питања ученичког и студентског стандарда до краја 2016. године. Најмање 60% ученика из осетљивих група, што подразумева велики број ученика ромске националности (од чега најмање 40% девојчица), постићи ће просечан академски успех ученика у образовној установи коју похађају до јуна 2017. године.
	Континуирано
	Повећаном упису деце из ромске популације од 3-5 година у предшколске установе допринеће реализација пројекта „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“ које ће МПНТР реализовати у сарадњи са партнерима на локалу. 
Организован је координациони састанак  представника МПНТР-а, струковних удружења, академске заједнице, ЗУОВ-а, ЗВКОВ-а, Црвеног крста, АПАС-а, СИПРУ-а, ФОС-а и организација цивилног друштва. Договорено је да се у оквиру пројекта реализују три компоненте: повећање обухвата, повећање квалитета и повећање праведности система предшколског васпитања и образовања. 
До сада су реализоване следеће активности:
•
Јула 2016. године реализован дводневни стручни скуп „Предшколско васпитање и образовање по мери сваког детета“ за директоре предшколских установа уз учешће просветних саветника. Једна од тема била је повећање обухвата и квалитета предшколског васпитања и образовања за децу од три до пет и по година кроз диверсификацију понуде и модернизовање приступа. Такође је представљен и пројекат „Вртићи без граница 2 – квалитетно инклузивно предшколско васпитање и образовање у Србији“
•
Подстиче се проактивна улога ПУ и јединица локалне самоуправе у повећању обухвата и обезбеђивању додатне подршке похађању припремног предшколског програма 
•
Кроз осмишљавање активности и наредних корака предшколске установе су оспособљене да активно укључе децу из осетљивих група уз пружање додатне подршке у предшколској установи 
•
Тим за социјално укључивање и смањење сиромаштва је пружио подршку МПНТР-у у припреми Уговора о секторској реформи за програм ИПА 2016 који се односи на повећање учешћа деце и ученика ромске националности у доуниверзитетском образовању и смањење стопе осипања у складу са Стратегијом за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији
•
Град Београд и организација Save the Children International формирали су Радну групу за израду Протокола о деци која живе и/или раде на улици. Организована је и регионална конференција свратишта и дневних центара за децу укључену у живот и/или рад на улици
У јуну 2017. године у сарадњи Црвеног крста, Сталне конференције градова и општина и Сектора за предшколско и основно образовање и васпитање Министарства просвете (Група за социјалну инклузију, Група за послове предшколског васпитања и образовања и Група за образовање мањина и људска и мањинска права у образовању) организован је саатанак: «Улога различитих актера на нивоу локалне заједнице у обезбеђивању континуитета у похађању предшколског програма за децу која су до сада била обухваћена уз подршку Црвеног крста у оквиру Заједничког програма»
У овом тренутку у 16 општина обухваћено је 322 деце, од чега  30 деце прелази у ППП, док 292 деце старости 3-5,5 година треба укључити у систем предшколског васпитања и образовања. 
Како би се обезбедио континуитет у похађању предшколског програма за децу која су до сада била обухваћена уз подршку Црвеног крста у оквиру Заједничког програма у јуну је организован састанак са представницима школких управа, директорима предшколских установа и представницима јединице локалне самоуправе из општина: Зајечар, Велика Плана, Сомбор, Зрењанин, Рума, Нови Пазар, Парацин, Kрагујевац, Kњазевац, Гадзин Хан, Бела Црква, Алексинац, Врбас и Смедерево, Трстеник И Тутин. 
 Разматрано је како превазићи изазове: где деца могу да наставе похађање предшколског програма (укључити их у друге групе у оквиру ПУ или постојећу групу допунити децом из насеља и укључити у Акт о мрежи/годишњи План рада установе); како обезбедити васпитача, субвенционисање боравка деце у ПУ, подршку похађању (превоз, ужина, прибор...) и планирати и реализовати транзиционе активности.
Према информацијама добијеним из Црвеног крста, процес транзиције је у току и процена је да ће она бити успешно реализована за готово сву децу.
	Континуирано

	•Програми прeвeнциjе oсипaњa дeцe из oбрaзoвнoг систeмa биће додатно рaзвиjaни, пoсeбнo крoз успoстaвљaњe прoгрaмa мeнтoрствa и стипeндирања. Министарство просвете, науке и технолошког развоја ће са партнерима спровести истраживање и анализу узрoка рaнoг нaпуштaњa шкoлoвaњa. На основу ове анализе, мере ће бити пилотиране и уведене у систем уз подршку одобреног ИПА 2013 пројекта, што ће омогућити усвајање системских мера подршке на нивоу школе и локалне самоуправе до краја 2016. године.
	Континуирано
	Подршку у укључивању, учењу и напредовању ученицима ромске националности у средњим школама пружа 201 наставник – ментор који су кроз обуку припремљени за менторство. Ученици који су стекли услове на основу постављених критеријума, примили су стипендије за период септембар- јануар 2015/2016. године. Износ месечне стипендије је 3.900,00 динара. 
Из буџета Републике Србије 176 ромских ученика који постижу одличан успех примају месечне стипендије. Износ месечне стипендије је 5.400,00 динара.
Додела стипендија је настављена школске 2016/17. године кроз пројекат ИПА 2012 – ТАРИ, додељује се 520 стипендија ромским ученицима од првог до четвртог разреда средњих школа (и трогодишњи и четворогодишњи образовни профили). Ментори су наставили са радом и редовно се прати статус ученика по свим донетим критеријумима. Ученици који примају стипендије из буџета РС се прате кроз систем афирмативних мера. На основу Конкурса, изабрани су ученици првог и другог разреда средњих школа који ће добијати стипендије. Ове активности су реализоване у оквиру ТАРИ пројекта.
Процес стипендирања се наставља кроз нови пројекат ИПА 2014. Финансијски споразуми су потписани, а реализација се очекује у другој половини 2017.године.МПНТР је за школску 2016-17. годину доделило 150 ученичких стипендија ромским ђацима у средњој школи који постижу одличан успех.
У школској 2016/17. години РЕФ наставља програм стипендирања који креће од другог полугодишта 2016./17 школске године- стипендију добија 500 средњошколаца, чији је успех између  2,5 -3,5.У првој фази пројекта „Спречавање осипања ученика из образовног система Републике Србије“ (МПНТР у партнерству са ЦОП-ом и УНИЦЕФ-ом), урађена је студија затеченог стања кроз коју је мапирано стање у 10 школа које учествују на пројекту. 
Реализована је конференција „Како остати у школи: Спречавање осипања ученика из образовног система Републике Србије“ на којој су представљени подаци добијени током спровођења пројекта. Подаци су показали да су у свих 10 школа које су учествовале у пилотирању, постигнути значајни резултати и да је стопа осипања смањена за 66,1%. Током реализације ове фазе  припремљени су инструменти за наставнике за препознавање ризика од напуштања школовања, који су пилотирани у школама и дали добре резултате. На основу препознавања ризика применом инструмената, планиране су и спроведене различите индивидуализоване мере подршке. Оне су се показале као најефективније за ученике/це у ризику од осипања и допринеле постизању наведеног смањења стопе осипања. Школа може превентивно да утиче и на оне факторе за које се обично мисли да не може- на веома изражено сиромаштво, проблеме у породици и понашању, кроз иницирање сарадње са другим релевантним партнерима на локалном новоу и укључивање родитеља. Један од резултата овог пројекта су и три приручника за наставнике.
Пројекат „Механизми за спречавање осипања ученика ромске националности из образовног система“  се бави одговором институција на локалном нивоу у вези са смањењем осипања ученика из образовног система и развијањем модела унапређеног система за рану идентификацију и реаговање институција на локалном нивоу, у циљу спречавања осипања из образовног система.
Фокус пројекта су ученици ромске националности и повратници по реадмисији из земаља чланица ЕУ. Превенција осипања из образовног система препозната је као једна од приоритетних области деловања у обезбеђивању квалитетног образовања за све и у Стратегији развоја образовања у Србији до 2020, Стратегији за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016-2025 и Програму реформи политике запошљавања и социјалне политике (2016).
Ово су неке од кључних активности на пројекту:
-Спровођење истраживања о функционисању постојећих механизама у локалним заједницама за спречавање осипања из образовног система.
-Осмишљавање и пилотирање унапређеног система за рану идентификацију и реаговање на локалном нивоу у циљу спречавања осипања из образовног система.
-Дизајн протокола на локалном нивоу за спречавање осипања из образовања који треба да послужи школама, центрима за социјални рад, интерресорним комисијама, здравственим центрима, судијама за прекршаје, локалним самоуправама и другим релевантним механизмима и партнерима на локалу (ромски координатори, педагошки асистенати, здравствене медијаторке).
-Избор 10 примера добре праксе из локалних самоуправа широм Србије који се баве смањењем осипања ученика из образовног система.
 -Промоција модела унапређеног система за рану идентификацију и реаговање на локалном нивоу у циљу спречавања осипања из образовног система.
Пројекат ће се спроводити у три локалне самоуправе (највероватније Пирот, Прокупље и Владичин Хан) до јуна 2018. године, уз подршку Европске уније, кроз Европски инструмент за демократију и људска права (ЕИДХР).
	Континуирано

	•Бићe успoстaвљeн систeм мoнитoринга и eвaлуaциje сa циљeм унaпрeђeњa eфикaснoсти и квaлитeтa oбрaзoвнoг систeмa, укључуjући и висoкo oбрaзoвaњe. У циљу што прецизнијих статистичких података о похађању образовања, Министарство просвете, науке и технолошког развоја ће у сарадњи са образовним институцијама припремати и достављати извештаје.
	У току
	Интерна радна група на нивоу МПНТР-а је наставила са радом и праћењем реализације ромских политика у образовању. Чланови су активно учестовали у припреми нацрта Акционог плана за примену Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња. Интерна радна група је активно радила на буџетирању овог документа, као и на редефинисању појединих група активности у складу са планом рада МПНТР-а.     
	У току

	•Рaнo oбрaзoвaњe дeцe oд три дo пет гoдинa биће унaпрeђeнo крoз систeм пoдршкe дeтету, уместо установи, и рaзвиjeнo путeм: пoдршкe прoгрaмимa рaзвoja у рaнoм дeтињству и увoђeњa интeгрисaних, спeциjaлизoвaних и дoдaтних прoгрaмa у прeдшкoлскo oбрaзoвaњe, ради успoстaвљaњa aктивнoг укључивaњa вeћeг брoja рoмскe дeцe и рoдитeљa у прoгрaмe рaнoг рaзвoja кojимa ћe бити oбухвaћeнo нajмaњe 40% рoмскe дeцe (oд тoгa нajмaњe 40% дeвojчицa).
	У току
	Одбор Светске банке одобрио је реализацију пројекта „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“. У оквиру компоненте 3 пројекта- Подршка деци и породицама- договорено је даље јачање раног образовања деце од 3 до 5 година, кроз систем подршке деци а не институцијама. 
Планирано је да се кроз грантове одабраним општинама унапреди решавање кључних изазова који угрожавају добробит деце током раних година живота у осетљивим групама као што су Роми, деца са сметњама у развоју и сиромашни. 300 стручних сарадника, васпитача и директора предшколских установа је информисано о предстојећим активностима. Позвани су да буду иницијатори, да јавно заступају иницирање и креирање програма подршке раном детињству деце ромске популације на нивоу локалне заједнице и да буду активни чланови тимова на локалном нивоу.  
Почела је реализација пројекта „Вртићи без граница 3 – подршка унапређивању система друштвене бриге о деци и предшколског васпитања и образовања на локалном нивоу“. Фокус ће бити на смањењу јаза у обухвату предшколским васпитањем и образовањем између деце из опште популације и деце из осетљивих друштвених група, кроз оснаживање локалних самоуправа и предшколских установа за развијање политика и програма предшколског васпитања и образовања прилагођених потребама деце и породице.

Директни корисници пројекта ће бити: 500 деце узраста 3 до 5,5 година из 3 градске општине (20% из осетљивих група), која ће у ппредшколско васпитање и образовање бити укључена кроз различите програме и активности у заједници (фокус ће бити на деци из друштвено осетљивих група). 
Индиректни корисници пројекта ће бити: око 3000 деце из ПУ чији ће васпитачи кроз обуке добити подршку за реалозовање различитих програма, као и деце изван ПУ, која ће бити укључена кроз различите локалне активности и догађаје. Као циљна група пројектом ће бити обухваћено 300 васпитача, стручних сарадника и директора, кроз директне и онлајн обуке. Кроз партнерства на локалном нивоу у пројекат ће бити укључено најмање 100 представника локалних управа, родитеља, стручњака из различитих области као и активиста локалних невладиних организација и волонтера.
	У току

	•Oпштинe ћe oбeзбeдити сaрaдњу измeђу свих пoстojeћих мeхaнизaмa инклузиje Рoмa нa лoкaлнoм нивoу, укључуjући и интeррeсoрнe кoмисиje, како би зajeднички дeлoвaли у прaвцу унaпрeђeњa oбрaзoвнoг стaтусa Рoмa, прeвaсхoднo путeм пoдршкe њихoвoм упису у шкoлe и спрeчaвaњу рaнoг нaпуштaњa шкoлoвaњa. Mинистaрствo просвете, науке и технолошког развоја oбeзбeдиће свеобухватни упис рoмскe дeцe у рeдoвнe шкoлe, односно припрeмни прeдшкoлски прoгрaм (ППП). Брoj дeцe кoja упишу и зaвршe oснoвнo и срeдњe oбрaзoвaњe бићe пoвeћaн, што би, такође, требало да допринесе смањењу прераног напуштања школовања. Цивилнo друштвo ћe прaтити имплeмeнтaциjу oвих aктивнoсти и упoзoрaвaти на пoтeнциjaлне нeдoстaтке у систeму.
	Континуирано
	МПНТР активно сарађује са Сталном конференцијом градова и општина, у оквиру које је основана Мрежа за ромска питања. МПНТР учествује на редовним састанцима ове Мреже и информише представнике локалних самоуправа о грантовима који ће бити општинама приоритетно додељивани за пројекте и активности које подржавају реализацију Акционог плана образовне инклузије Рома. Такође су информисани да након формирања локалних међусекторских тимова (мобилних тимова), свака општина треба да спроведе мапирање потреба ромске деце на нивоу локалне заједнице и изврши процену подршке потребне за укључивање у предшколско образовање и васпитање на узрасту од 3-5,5 године и развије програме у заједници које ће бити директно усмерене ка пружању подршке ромској деци и породицама како би се решиле уочене потребе најосетљивије популације. 

Започела је реализација пројекта „Инклизивно предшколско васпитање и образовање“, у оквиру кога је планирано је да  се у систему предшколског васпитања и образовања, кроз изградњу и реновирање и пренамену погодних простора у локалној заједници, обезбеди до 17.000 нових места за децу из осетљивих грпа, пре свега ромску. Такође, у циљу повећања доступности и праведности предшколског васпитања и образовања деци из најосетљивијих група, у које доминантно спадају ромска деца, договорено је да се кроз пројекат подрже субвенције које ће обезбедити бесплатно учешће за децу из социјално-економски угрожених породица узраста 3 до 5,5 година.

	Континуирано

	•Обезбедиће се школарине за 350 ученика средњих школа са просеком већим од 4,5 и за око 30 студената почев од друге године студија, чији је просек већи од 9 и који су положили испите из претходне године. Сви остали могу да конкуришу за кредите који се исплаћују из републичког буџета, с тим да ће они који остваре просек већи од 8,5 и дипломирају у року бити ослобођени од враћања кредита. У зависности од расположивости финансијских средстава, Министарство просвете, науке и технолошког развоја ће наставити програм стипендирања покренут у оквиру ИПА 2012 и ИПА 2013, чија су циљна група средњошколци са просеком вишим од 2,5, што ће допринети превенцији превременог напуштања школовања.
	Извршено
	МПНТР је доделило 150 ученичких стипендија ромским ђацима у средњој школи који постижу одличан успех. 
Кроз Секторску буџетску подршку, МПНТР ће обезбедити стипендије за 300 ученика ромске националности. У току су припреме за измену и допуну Закон о ученичком и студентском стандарду ("Службени гласнику РС", бр. 18/2010. године) којим ће бити омогућена реалиазција ове актвности.   

Стручно упутство за спровођење уписа у прву годину студијских програма основних и интегрисаних студија на високошколским установама доноси се сваке школске године и прописује коју документацију кандидати/киње прилажу. Упис на ВШУ у оквиру Програма афирмативне мере уписа припадника ромске националне мањине у оквиру квоте до 1% може да оствари студент који је положио пријемни испит. Приликом уписа на више године студија, студенти који су се уписали преко Програма афирмативне акције укључивања Рома у образовни систем у статусу студената који се финансирају из буџета, се не рангирају са осталим студентима већ задржавају буџетски статус ако остваре 36 ЕСПБ у складу са Законом о високом образовању.

Факултет је дужан да у свом информационом систему води евиденцију о студенатима који су кроз Програм афирмативне мере уписали прву годину студија и остварили право на финансирање из буџета. Студенти који су се уписали преко Програма афирмативне мере у статусу студената који се финансирају из буџета имају право на смештај и исхрану према условима Конкурса за пријем студената високошколских установа у Републици Србији у установе за смештај и исхрану студената који се објављује сваке године и обезбеђује 10% места за кориснике/ице Порграма афирмативних мера.
Програмом афирмативне мере уписа студената ромске националности на високошколске установе чији оснивач је РС у академској 2016/17. години уписано је 182 студента (М88;Ж94).   

У академској 2016-17. години додељено је 93 студентких стипендија и 34 студентска кредита.
	Извршено

	•Влада Републике Србије доноси годишњи план образовања одраслих на основу ИПА пројекта „Друга шанса“. У овом процесу тренутно учествује око 80 основних школа, уз око 6,000 учесника на годишњем нивоу. Особе које заврше основну школу имају могућност да наставе образовање уз подршку афирмативних мера. Особе старије од 17 година могу да заврше средњу школу уз додатну финансијску подршку. Више од 60% корисника ове мере су припадници Ромске популације, од којих су 40% жене.
	Извршено
	Према проценама у реализацији основног образовања одраслих, више од 60% полазника су ромске националности од којих су 40% жене. Заједничким активностима МПНТР и Министарства правде–Управе за извршење кривичних санкција, договорени су кораци за системско решавање питања образовања штићеника у Казнено поправним заводима и Васпитно поправним домовима, у којима су једним делом и припадници ромске популације. 
Одлуком министра о упису ученика у средњу школу за школску 2016/2017. годину, полазницима старијим од 17 година, број бодова који остваре на основу успеха из школе и на основу завршног испита увећава се за 30 одсто од броја бодова који им недостаје до 100 бодова. Уколико ови полазници живе у породици која је корисник новчане социјалне помоћи, број бодова који остваре на основу успеха из школе и на основу завршног испита, увећава се за 35 одсто од броја бодова који им недостаје до 100 бодова. На овај начин и ученицима ромске националности омогућава се лакши упис у жељену средњу школу. 
Годишњим планом образовања одраслих за 2016/2017. годину одређене су приоритетне области на основу закључака Извештаја о реализацији Годишњег плана образовања одраслих за 2015/2016. годуну. Приоритетне области за 2017. годину су: 1. формално образовање одраслих (основно и средње образовање одраслих); 2. неформално образовање одраслих 3. примена Правилника о ближим условима у погледу програма, кадра, простора, опреме и наставних средстава за стицање статуса јавно признатог организатора активности образовања одраслих („Сл. гласник РС“, бр. 89/2015); 4. признавање претходног учења.  
Предато је 128 захтева за акредитацију Јавно признатих организатора обука (ЈПОО). За десет организатора је процедура завршена и добили су решење за акредитацију.
У школској 2016/2017 години 1895 полазника ромске националности завршило је основно образовање одраслих. За школску 2017/2018. планиран је упис 5912 полазника основног образовања одраслих које се организује у Школама за основно образовање одраслих и основним школама које спроводе програм основног образовања одраслих по моделу функционалног основног образовања одраслих. Процене су да је више од 60% полазника ромске националне припадности. Ванредно средње образовање организоваће се у 17 школских управа у 196 средњих школа.Основно образовање одраслих и у овој школској години организоваће се у 5 КПЗ-а. Наведени подаци биће саставни део Годишњег плана образовања одраслих за 2018. годину.
	Извршено

	•У сарадњи са Комесаријатом за избеглице и миграције, Министарство просвете, науке и технолошког развоја ће развити системске моделе подршке за децу и ученике мигранте/повратнике у виду програма учења српског језика као нематерњег и подршке учењу током летњег распуста.
	У току
	Настављен је рад са основним школама у које се враћају деца повратници по Споразуму о реадмисији. За ову децу обезбеђен је упис у основне школе и без потребне документације (коју су у обавези да доставе до краја школске године). 

Локални савети за управљање миграцијама пружају подршку у изради документа, и сарађују са образовно-васпитним институцијама приликом уписа у школу. 
Све основне школе су израдиле посебне планове подршке за свако дете којем је подршка потребна. Ови индивидуални оперативни планови садрже предлоге за побољшање писмености, учење ћирилице, српског језика  и наставног градива.
Током школске 2016/17. године у основне школе на територији Републике Србије уписно је укупно 711 ђака, повратника по реадмисији, 369 девојчица и 342 дечак. С обзиром да основне школе афирмативно приступају решавању питања повратника по реадмисији, често ове ђаке не региструју посебно, већ примењују олакшане процедуре уписа у школу, затим ангажују тим  за претходну проверу знања и укључују децу у редовну наставу. Захваљујући  флексибилности система и мерама подршке, ова деце се брзо интегришу. Тако деца која су уписан током школске године по основну Споразума о реадмисији, често не буду третирана као повратници, већ након месец дана постају редовни ученици. Додатно, уколико се дете врати током исте школске године, школа га не третира као новоуписаног ђака, већ дете остаје у истом разреду. Тако дете не губи годину, изостанак се оправда, а деци се омогућава додатана подршка у савладавању градива и могућност да надокнади  пропуштене часове. 
Уписани ђаци враћени по Споразуму о реадмицији према разредима у основним школама:
1.разред:0; 2. разред: 101 (47 девојчице, 54 дечаци); 3. разред 234  (122 девојчице, 112 дечаци); 4. разред: 262  ( 138девојчице, 124 дечаци); 5. разред: 88(54девојчице,  34дечаци); 6. разред: 13(6девојчице, 7дечаци); 7. разред: 9 (2девојчице, 7 дечаци); 8. разред: 4 (0 девојчице, 4 дечаци). Од укупног броја ђака који су враћени по Споразуму о реадмисији, њих 497, односно 70%  (292 девојчица, 205 дечака) је уписано у узрастно одговрајући разред. Остали су уписани у ниже разреде према резултатима испита за проверу знања и способности. Разлози за упис у нижи разред од старосног узраста су:
•недовољно познавање српског језика тј. језика на коме се одвија настава;
•недовољно познавање ћириличког писма;
•нередовно похађање наставе;
•често прекидање образовања и одлазак у иностранство више пута током школске године.
Средње школе
Током школске 2016/17. године у средње школе на територији Републике Србије уписано је укупно 15 ђака који су повратници по реадмисји, 6 девојчица и  9 дечака.
	Извршено

	•До краја 2015, почеће са радом Лекторат за ромски језик на Филолошком факултету Универзитета у Београду, са циљем школовања наставника и истраживача за рад у настави и научно-истраживачкој делатности језика и културе Рома. До краја 2015. године, прва група од 30 наставника ће добити сертификате и постати део система основног образовања. У основне школе у Србији ће до краја 2016. године бити уведен изборни предмет Ромски језик са елементима националне културе, у складу са Законом. Сертификовање наставника који могу да предају Ромски језик са елементима националне културе спровешће се од стране Филолошког факултета Универзитета у Београду.
	Извршено
	Лекторат за ромски језик на Филолошком факултету Универзитета у Београду (отворен ак. 2015/16. године) наставља са радом. 
На Филолошком факултету Универзитета у Београду, у оквиру студијског програма „Језик, књижевност, култура“ који је настао је структурним интегрисањем наставе појединачних језика, књижевности и култура, библиотекарства и информатике, опште лингвистике и опште књижевности и теорије књижевности, студенти имају могућност иизучавања 35 страних језика, а ромски језик је један од њих.  Од увођења ромског језика,  15 студената је похађало овај изборни предмет.
У школској 2016/17. години у оквиру Центра за стално образовање и евалуацију Филолошког факултета Универзитета у Београду 54 нова полазника је стекло сертификате за предавање Ромског језика са елементима националне културе.
У 2016. години у оквиру Центра за стално образовање и евалуацију Филолошког факултета Универзитета у Београду 47 нових полазника је стекло сертификате за предавање Ромског језика са елементима националне културе.  
У шк. 2016/17. години укупно 2264 ђака похађа изборни предмет Ромски језик са елементима националне културе у 72 ОШ у Србији.

Укупно је ангажовано 55 наставника-ица који предају Ромски језик са елементима националне културе.   
Са циљем обезбеђивања недостајућих уџбеника на ромскиом језику, МПНТР је реализовало Јавни позив за подношење захтева за одобравање уџбеника за изборни предмет Ромски језик са елементима националне културе за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања. 
	Извршено

	Запошљавање

•Mинистaрствo за рaд, зaпoшљaвaње, борачка и сoциjaлна питања и Нaциoнaлнa службa зa зaпoшљaвaњe ће активно промовисати и спроводити политике и мере које имају за циљ пoвeћaвaњe зaпoшљивости и запошљавања лица рoмске националности, са посебним фокусом на Ромкињама. Посебне акције ће укључивати реализацију посебних јавних позива за доделу средстава за самозапошљавање Рома, у складу са расположивим средствима за мере активне политике запошљавања. Јавне службе на централном и локалном нивоу ће активно промовисати и спроводити политике и мере које имају за циљ повећање запослености Рома, са посебним фокусом на Ромкињама, у складу са потребама локалног тржишта рада.
	Континуирано


	У складу са Националним акционим планом запошљавања за 2017. годину („Службени гласник РС“, број 92/2016), НСЗ је дана 7. фебруара 2017. године расписала јавне позиве и конкурсе за реализацију мера активне политике запошљавања, укључујући и посебан јавни позив за доделу субвенције за самозапошљавање припадника ромске националне мањине (обрада поднетих захтева и одлучивање је у извештајном периоду била у току).
Према подацима НСЗ на дан 30. јун 2017. године, на евиденцији незапослених налазило се 26.706 лица која су се изјаснила као припадници ромске националне мањине, што представља учешће од 4,14%
у укупном броју регистрованих незапослених лица. Посматрано према образовној структури, лица без квалификација, односно са ниским нивоом квалификација (I и II ССС) чине 89,5% регистроване незапослености Рома/Ромкиња што представља значајно отежавајући фактор њиховог конкурентног иступања на тржишту рада и утиче на низак ниво интересовања послодаваца за њихово запошљавање/радно ангажовање.
Посматрано према старосној структури, категорија младих (до 30 година старости) заступљена је са 31,8%, док је категорија старијих од 50 година заступљена са 18,74%.Категорији дугорочно незапослених лица припада 66,75% незапослених Рома/Ромкиња на евиденцији НСЗ.
У периоду јануар-јун 2017. године у мере активне политике запошљавања укључено је 95.614 незапослених лица, од којих је 2.938 Рома (1.285 Ромкиња), што представља учешће од 3,07% у укупном броју незапослених лица укључених у мере активне политике запошљавања. 
Када је у питању подршка развоју предузетништва, у оквиру система активне политике запошљавања, у периоду јануар-јун 2017. године 154 незапослених Рома (56 Ромкиња) било је корисник едукативних услуга у пословним центрима НСЗ, док је субвенција за самозапошљавање додељена за 79 Рома, од којих је 30 Ромкиња.
Према подацима из Извештаја о реализацији Споразума о учинку НСЗ за период јануар-март 2017. године, у мере активне политике запошљавања укупно је укључено 33.704 незапослених лица, од којих је 1.017 Рома (473 Ромкиње).
У циљу подстицања  самозапошљавањa припадника ромске националности Национална служба за запошљавање је током периода 01.07.2016. до 30.04.2017. године подржала покретање сопственог посла за 12 Рома/киња, (НСЗ 9 +3 ЛАПЗ)
	Континуирано

	•Министарство просвете, науке и технолошког развоја и Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања ће иницирати посебне пројекте којима се повезује образовање (стручно и универзитетско) са конкретним запошљавањем. Такође ће анализирати разлоге рада значајног броја Рома у сивој економији, идентификовати проблеме и могућа решења.
	Извршено
	Током 2016. године, у програме из система додатног образовања и обука које реализује НСЗ (програм стручне праксе, програм стицања практичних знања, обуке за тржиште рада, обуке на захтев послодавца, програм приправника из ИПА 2012 програмског циклуса и функционално основно образовање одраслих) укључено је  693 Рома (383 Ромкиње). највећи обухват је програмом функционалног основног образовања одраслих, чак 661 лице.
2017. година
Током првих шест месеци 2017. године, програмима ДОО укупно је обухваћено 6.896 незапослених лица (укључујући и програм обуке за тржиште рада који се реализује уз подршку ИПА 2012), од којих је 131 незапослено лице припадник ромске националне мањине.   
До краја 2017. године очекује се повећање обухвата незапослених Рома и Ромкиња програмима из система ДОО, имајући у виду да се реализација програма функционалног основног образовања одраслих реализује током календарске школске године.
Држава нема свеобухватну политику и системски приступ образовању и запошљавању високообразованих припадника ромске заједнице, посебно Ромкиња. Повећан број притужби и обраћања грађана тим поводом указује да у недостатку афирмативних и системских мера, прво, након завршетка студија не могу да заснују радни однос због забране запошљавања у јавном сектору, као и да након истека уговора о раду на одређено време, након две године непрекидног рада, исти не може да се продужи.
	Континуирано

	•Подстицаће се укључивање јединица локалне самоуправе у питање смањења незапослености лица ромске националности уз претходно сагледавање стања на локалном тржишту рада и предлагање мера које ће дати најбоље резултате у погледу запошљавања лица ромске националности на локалном нивоу.
	Извршено
	Подршка регионалној и локалној политици запошљавања пружана је у 2016. и 2017. години кроз опредељивање средстава и буџета Републике Србије за суфинансирање програма и мера активне политике запошљавања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања средствима.
И током 2017. године, филијале НСЗ континуирано су пружале подршку јединицама локалне самоуправе у изради локалних акционих планова запошљавања. За суфинансирање програма и мера активне политике запошљавања у 2017. години поднето је 125 захтева. Одлуком о учешћу у финансирању програма или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања у 2017. години број: 401-00-00367/2017-24 од 29. марта  2017. године одобрено је 118 захтева јединица локалне самоуправе. Средства за реализацију учешћа у финансирању програма или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања обезбеђена су у оквиру средстава опредељених буџетом Републике Србије за спровођење мера активне политике запошљавања у 2017. години у укупном износу од 505.039.294,01  динара.
Од одобрених 118 локалних акционих планова запошљавања, 115 јединица локалних самоуправа је потписало Споразум о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма и мера активне политике запошљавања са НСЗ. Такође, у посматраном периоду НСЗ је закључила и 25 споразума о техничкој сарадњи на реализацији локалних акционих планова запошљавања са јединицама локалне самоуправе (модалитет у оквиру ког се реализација мера активне политике запошљавања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања финансира искључиво из средстава локалног буџета). Реализација закључених споразума је у току.
У циљу обезбеђивања могућности за размену искустава између јединица локалне самоуправе и локалних савета за запошљавање о процесу реализације локалних акционих планова запошљавања, добијања информација о потенцијалним проблемима и препрекама са којима се у истом суочавају, а који могу бити превазиђени кроз процес припреме Националног акционог плана запошљавања за 2018. годину, као и о потенцијалним видовима подршке јединицама локалне самоуправе и локалним саветима за запошљавање који су у функцији унапређења процеса и квалитета израде локалних акционих планова запошљавања као одговора на стање, потребе и могућности локалног тржишта рада, МРЗБСП и НСЗ су, у периоду мај-јул 2017. године а уз подршку Тима за социјално укључивање и смањење сиромаштва, пројекта техничке подршке из ИПА 2012 програмског циклуса и ГИЗ, реализовали четири регионална састанка на тему „Улога јединица локалне самоуправе у остваривању циљева политике запошљавања“, на којима је учешће узело 166 представника 70 јединица локалне самоуправе, филијала и Дирекције НСЗ, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, других институција и социјалних партнера, донатора и експерата.
Током састанка, који су имали форму peer-review, представљени су стање и изазови на локалним тржиштима рада, укључујући и информације и примере добре праксе у реализацији локалних акционих планова запошљавања, новине у области политике запошљавања, реализација мера активне политике запошљавања у 2016. и 2017. години, пројекти „Подстицање запошљавања младих“ и „Подршка спровођењу Програма реформи политике запошљавања и социјалне политике (ЕСРП) са фокусом на политику запошљавања и повећања запошљивости младих”, као и резултати анализе „Процена области, опсега и ефеката ЛАПЗ у периоду 2010-2016. године”. Резултат састанака представљају заједнички закључци, који имају форму својеврсних смерница за креирање политике запошљавања на основу потреба локалног тржишта рада, укључујући и предлоге за даље правце развоја сарадње са и међу јединицама локалне самоуправе.

	Извршено

	•Подстицаће се запошљавање Рома у институцијама на локалном и националном нивоу, у сагласности са органима локалних самоуправа и у складу са фискалним ограничењима.


	Континуирано
	У 2016., Споразум о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања НСЗ потписала је са 84 јединице локалних самоуправа, док је 13 јединица локалних самоуправа одустало од реализације одлуке.

За реализацију програма или мера предвиђених локалним акционим плановима у 84 јединице локалне самоуправе, утрошен је из буџета Републике Србије, као удео у суфинансирању, износ од 270.648.395,52 динара, а јединице локалних самоуправа определиле су 289.810.817,60 динара по основу којих је у мере укључено 4.395 незапослених лица.

Поред наведеног, НСЗ је са 54 јединица локалних самоуправама, које су у својим буџетима обезбедиле 431.463.531,64 динара и самостално финансирале програме или мере активне политике запошљавања, закључила споразуме о техничкој сарадњи ради реализације програма или мера. На овај начин у мере је укључено 3.308 незапослених лица.
У 2017. Години, за реализацију програма или мера предвиђених локалним акционим плановима у опредељен је  буџета Републике Србије, као удео у суфинансирању износ од 505.039.294,01 динара, док су јединице локалне самоуправе из својих буџета обезбедиле 558.775.670,03 динара. У току је потписивање споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања између НСЗ и јединица локалне самоуправе.

Такође, у периоду јануар-март 2017. године Национална служба за запошљавање закључила је и 19 споразума о техничкој сарадњи са јединицама локалне самоуправе на реализацији локалних акционих планова запошљавања.

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања реализоваће четири регионална састанка са представницима јединица локалне самоуправе, локалних савета за запошљавање и филијала Националне службе за запошљавање на тему „Улога јединица локалне самоуправе у остваривању циљева политике запошљавања“. Први састанак организован је 24-25. маја 2017. године, на ком је учешће узело 24 представника са нивоа јединица локалне самоуправе.

Наведено није у надлежности Сектора за запошљавање Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.


	Континуирано

	•Aфирмaтивне мере, кao и финaнсиjскa и нeфинaнсиjскa пoдршкa, кao што су мaли грaнтoви и jaвнo-привaтнo пaртнeрствo, биће рaзвиjaне и инстиуциoнaлизoвaне сa циљeм пoдршкe зaпoшљaвaњу и лaкшeм oтпoчињaњу oдрживих пoслoвних aктивнoсти Рoмa и Рoмкињa. Интензивираће се и друге активности усмерене ка повећању мотивације за укључивање на тржиште рада незапослених лица ромске националности, посебно корисника новчане социјалне помоћи, уз јачање сарадње са релевантним организацијама цивилног друштва, као и развој ромског предузетништва, посебно за жене.
	Извршено
	Програмима запошљавања и радног ангажовања у 2016. години (програм субвенција за запошљавање незапослених из категорије теже запошљивих, субвенције за самозапошљавање, субвенција дела зараде  корисника  новчане социјалне помоћи,  субвенције зараде за особе са инвалидитетом без радног искуства и програм јавних радова) обухваћено је 478 Рома (135 Ромкиња).
У периоду јануар-јун 2017. године у програме запошљавања и радног ангажовања (програм субвенција за запошљавање незапослених из категорије теже запошљивих, субвенције за самозапошљавање, субвенције зараде за особе са инвалидитетом без радног искуства и програм јавних радова) укључено је 639 Рома (245 Ромкиња). Такође, у посматраном периоду програмима запошљавања и радног ангажовања обухваћено је 862 корисника новчане социјалне помоћи.
У периоду јануар-август 2017. године израђена је процена запошљивости и закључени индивидуални планови запошљавања (укључујући и ревизије) за 17.365 Рома (7.749 Ромкиња), док је услуге професионалне оријентације у НСЗ користило 376 Рома (176 Ромкиња), који су у функцији континуиране информисаности незапослених лица о расположивим мерама активне политике запошљавања и поднетим пријавама потребе за запошљавањем од стране послодаваца.
	Извршено

	•Очекује се да ће усвајањем законодавног оквира у области социјалног предузетништва бити унапређене могућности за приступ тржишту рада и запошљавање лица из категорије теже запошљивих, укључујући и Роме. До краја 2015. године се очекује завршетак израде Нацрта закона о социјалном предузетништву, који ће се заснивати на доброј пракси из држава чланица ЕУ.
	У току
	Настављене су активности на припреми Нацрта закона о социјалном предузетништву који треба да допринесе побољшању животног стандарда грађана и смањењу незапослености кроз обављање делатности од јавног интереса, као и активацији посебних категорија незапослених лица (Роми, особе са инвалидитетом, особе старије од 50 година, дугорочно незапослени и др.), радно способних корисника права и услуга из области социјалне заштите. 

Сходно наведеном, законска решења треба да допринесу отварању нових радних места и остваривању већег степена социјалне укључености појединих категорија лица и њиховом одрживом економском осамостаљивању. 

У децембру 2016. године одржана је радионица током које је представљен модел социјалног предузетништва Републике Словеније, док је дана 19. априла 2017. године, у оквиру завршне конференције пројекта „Омогућавање процвата и развоја социјалног предузетништва за иновативна и инклузивна друштва“, организовано представљање и дискусија о Нацрту закона о социјалном предузетништву.

У наредном периоду се очекује усаглашавање ставова са Министарством финансија о финансијским подстицајима и мерама подршке у области социјалног предузетништва и израда коначног текста Нацрта прописа.


	У току

	•Цивилнo друштвo, а пoсeбнo рoмскe oргaнизaциje, дoпринeћe инфoрмисaњу o мoгућнoстимa зaпoшљaвaњa и, уз њихову помоћ, инфoрмaтивнa мрeжa ћe бити oснaжeнa како би сe oсигурaлo инфoрмисaњe штo вeћeг брoja припaдникa рoмскe нaциoнaлнoсти o мoгућнoстимa зaпoшљaвaњa.
	Континуирано
	За период 01.07.2016. до 30.04.2017. године, у оквиру мере Каравани запошљавања, обухваћено је укупно 57 лица ромске националности од којих су се 31 пријавили на евиденцију Националне службе за запошљавање. Представници Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања и Националне службе за запошљавање током учешћа у бројним конференцијама семинарима, округлим столовима..., промовишу мере активне политике запошљавања које у свом фокусу имају категорије теже запошљивих лица (укључујући и Роме).
Министартво омладине и спорта: У јуну 2016. године, путем јавног конкурса МОС је финансијски подржао пројекат „Запошљавање младих Рома  и Ромкиња“ Хуманитарног удружења Пријатељи из Сремске Митровице, у износу од 1.615.849,00РСД  кроз који су се спроводиле обуке за започињање сопственог бизниса и менторска подршка новоотвореним ромским предузећима. Као резултат пројекта запослило се 10 Рома и Ромкиња а укупно је 65 младих Рома и Ромкиња добило подршку при запошљавању. Око 5000 младих Рома и Ромкиња у Срему и Мачви су информисани о пројекту и добили детаљне информације о могућностима запошљавања и самозапошљавања.
У оквиру пројекта „Подстицање и запошљавања младих“ који финансира ГИЗ а Министарство омладине и спорта подржава као главни партнер на пројекту, 13 младих Рома из Сремског и Јужно-банатског округа је било укључено у обуке за вршњачке едукаторе за каријерно вођење и саветовање. Након обука ће ромски едукатори наставити да пружају услуге каријерног вођења и саветовања превасходно младим Ромима и Ромкињама.
У оквиру пројекта „Подстицање и запошљавања младих“ који финансира ГИЗ а Министарство омладине и спорта подржава као главни партнер на пројекту, у Нишавском округу, 36 младих Рома и Ромкиња користило је услуге каријерног информисања, 5 младих Ромкиња је укључено у тренинг компаније ФАЛКЕ а 4 млада Рома су запослена у компанији Сител, огранак у Нишу. Активности су реализовене уз подршку Удружења ромских студената и Центра Инвентива.
	Континуирано

	Социјална и здравствена заштита

•Министарство унутрашњих послова и Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања с посебном пажњом пратиће остваривање права на пријаву пребивалишта на адреси Центра за социјални рад, лица која ни по ком другом основу не могу пријавити пребивалиште. У пружању социјалних и здравствених услуга, посебни напори биће уложени од стране Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, као и Министарства здравља, да подигну свест локалних власти о том питању, како би се омогућио потпуни приступ социјалним и здравственим услугама, спречи дискриминација, као и да се обезбеди доследна примена релевантног законодавства.
	Континуирано
	Центри за социјални рад континуирано поступају у складу са својим законским овлашћењима и издатим упутствима. У поступку пријаве пребивлишта, надлежност центра за социјални рад је да изда сагласност након што надлежна организациона јединица МУП утврди испуњеност законом прописаних услова да се изврши пријава пребивалишта. Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је са УНХЦР за 2017.год. договорило 5 нових обука за запослене у систему социјалне заштите на тему: „ Промоција толеранције, сузбијање дискриминације и поштовање права интерно расељених лица у Србији у потрази за трајним решењима.У мају је одржана обука у Пожаревцу (22 стручна радника су присуствовала обуци) а у јуну је одржана обука у Врању (такође за 22 стручна радника из центара за социјални рад). У септембру је одржана обука у Крагујевцу (за 25 стручних радника). Преостале две обуке биће одржане у октобру (Зрењанин) и новембру (Београд).
	Континуирано

	•Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, у сарадњи са међународним организацијама, надлежним институцијама, као и организацијама цивилног друштва спроводиће активности у циљу сузбијања насиља у породици. Унапређење система мера заштите и подршке жртвама насиља у породици до краја 2017. године.
	Континуирано
	Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је на основу одлуке Савета за права детета о покретању иницијативе за доношење нове Стратегије о превенцији и заштити деце од насиља, формирало радну групу која ће радити на изради ове стратегије (мај 2017.). Њено доношење се очекује у наредном периоду.

У новембру 2016.год. усвојен је Закон о спречавању насиља у породици којим је омогућено привремено удаљење насилника из куће и привремена забрана контактирања и приласка жртви. Такође, предвиђа и координисани рад и сарадњу јавних тужилаштава, полиције и центара за социјални рад кроз заједничко тело – Групу за координацију и сарадњу. Влада РС дужна је да образује Савет за сузбијање насиља у породици, који прати примену овог закона и побољшава координисање и делотворност спречавања насиља у породици и заштиту од насиља у породици (члан 35.). Чланове Савета чине представници државних органа и установа надлежних за примену овог закона.
У оквиру Републичког завода за социјалну заштиту акредитовано је више програма обуке на тему насиља у породици који су намењени стручним радницима запосленим у установама социјалне заштите (центри за социјални рад и установе за смештај корисника).
У децембру 2016.год. Скупштина града Београда донела је одлуку да жене и деца жртве насиља за време док бораве у сигурним кућама добијају и новчану помоћ односно ''средства за личне потребе''. Реч је о новој услузи социјалне заштите у Београду а средства се обезбеђују процентуално, односно 5,5 % од просечне београдске плате за децу и 3,5% за одрасле.
Министарство је спровело 32 надзора над стручним радом и законитошћу рада центара за социјални рад у циљу утврђивања обима и садржаја реаговања центра на појаву насиља у породици.
У августу 2016.год. издат је од стране министра посебан Налог свим центрима за социјални рад о стандардима процедуре и рада центра у реаговању на појаву насиља у породици и организовању заштите жртава насиља у породици. Посебан налог је пре свега средство за појачавање активности у реаговању на појаву насиља и активности на организовању помоћи и подршке жртвама насиља у породици као и преузимања личне одговорности директора и стручњака органа старатељства у доследном спровођењу обавеза органа старатељства прописаних законом, подзаконским актима и утврђених општим и посебним протоколима из ове области.
Министар за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је у јулу 2017.год. донео Упутство о реализацији обавезе центара за социјални рад у примени Закона о спречавању насиља у породици. Према овом закону координаторску улогу у спречавању насиља у породици има основно јавно тужилаштво, које у смислу члана 25. и 26. Закона организује и рукововоди састанцима Групе за координацију исарадњу. Центри за социјални рад су дужни да, у циљу ефикасне примене овог закона, сарађују са полицијом, тужилаштвом и судом у датим роковима и да предузимањем мера из своје надлежности делотворно и координисано спречавају насиље у породици и вршење кривичних дела одређених овим законом као и да пруже жртви заштиту, правну помоћ и психосоцијалну и другу подршку ради њеног опоравка, оснаживања и осамостаљивања. 
У примени Закона о спречавању насиља у породици, орган старатељства је дужан да поступа у складу са стандардима стручног рада прописаних Правилником о организацији, нормативима и стандардима рада центра за социјални рад, Посебним протоколом о поступању центара за социјални рад – органа старатељства у случајевима насиља у породици и према женама у партнерским односима из марта 2013.год. као и издатим Налогом министра из августа 2016.год. 
Поводом учесталог угрожавања безбедности и интегритета стручњака органа старатељства, других запослених у центрима за социјални рад и службених лица у установама социјалне заштите за смештај корисника, као и клијената и корисника ових установа, министар је у јулу 2017.год. издао Налог којим се обавезује директор центра за социјални рад односно установе за смештај корисника да обезбеде да се свако понашање клијената или корисника према службеним лицима у установама а које се може разумети као директна или индиректна претња по безбедност, живот, телесни и душевни интегритет, пријави полицијским управама, да се исто документује и да се о сваком извршеном пријављивању и начину реаговања ПУ, извести Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.

	Континуирано

	•Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, у сарадњи са међународним организацијама, надлежним институцијама, као и организацијама цивилног друштва спроводиће активности у циљу сузбијања трговине људима. Унапређене услуге у превенцији, помоћи, заштити и реинтеграцији жртава до краја 2017. године.


	Континуирано
	У оквиру унапређења услова за реинтеграцију жртава, потписан је протокол између Министарства за рад и Националне службе за запошљавање као и између Националне службе за запошљавање и Центра за заштиту жртава трговине људима о сарадњи у активностима везаним за помоћ и подршку жртвама насиља. Овим протоколом унапређене су могућности за запошљавање жртава трговине људима као посебно осетљиве групе тешко запошљивих корисника.  Национална служба за запошљавање ће са Министарством и центрима за социјални рад, радити и на обуци и припреми најрањивијих категорија за укључивање на тржиште рада. 
Активности Центра за заштиту жртава трговине људима на интеграцији жртава унапредиће се и стварањем просторних услова за реализацију активности подршке жртвама. У току су припреме за адаптацију пословног простора Центра за заштиту жртава трговине људима.
Активно се ради на координацији подршке у заједници кроз повезивање институционалних и капацитета ОЦД. Једна од ових активности везана је за унапређење сарадње Центра за заштиту жртава трговине људима, као институције система која је носилац координације са ОЦД. За сада су потписани Меморандум о сарадњи са НВО АСТРА и Споразум о сарадњи са Фондацијом Тијане Јурић.
У току 2016. и 2017. године  Центар за породични смештај и усвојење Београд реализује пројекат развоја хранитељства за децу избеглице/мигранте, који укључује и збрињавање деце из ове популације која су жртве трговине људима.  Постојећи капацитети у прихватилиштима за децу и установама за смештај деце углавном задовољавају потребе за смештајем деце жртава трговине људима. У овим прихватилиштима раде обучени професионалнци који деци обезбеђују адекватну подршку и имају развијену сарадњу са институцијама и стручњацима који обезбеђују третман, организацију слободног времена и програме подршке и интеграције деце, као и школовање.  У оквиру Центра за заштиту жртава трговине људима, са обезбеђивањем пословног простора установе, биће регулисан и простор за организациону јединицу Центра, Прихватлиште за ургентно збрињавање жртава трговине људима. У прихватилишту ће бити обезбеђени услови смештаја и подршке за 6 жртава трговине људима женског пола, укључујући девочице/девојке од 16 година старости.
Центар за заштиту трговине људима је  у јулу месецу реализовао дводневну обуку за запослене у НВО ,,Центар за интеграцију младих“, а чије су услуге  помоћи, подршке и интеграције усмерене на рад са децом и ромским породицама. Циљ ове обуке било је унапређење стручних компетенција запослених у овој организацији у циљу препознавања могућих жртава трговине људима међу ромском популацијом.
Влада Републике Србије је августа 2017.г. усвојила Стратегију превенције и сузбијања трговне људима, посебно женама и децом и заштите жртава 2017-2022, као и припадајући Акциони план за 2017-2018.г. (Сл.гласник РС, 77/2017 
	Континуирано

	•Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања ће интензивирати рад унутрашњих локалних јединица за организовање подршке и помоћи деци која живе и/или раде на улици, уз веће ослањање на капацитете институција социјалне заштите које пружају услуге привременог или сталног смештаја, укључујући и услуге интензивног третмана деце са структурним проблемима поремећаја понашања и личности (ПИТ програм).
	Континуирано
	У Републичком заводу за социјалну заштиту акредитован је програм обуке ''Деца улице-развој хранитељства за децу која живе и/или раде на улици.'' Програм је намењен професионалцима који раде у центрима за социјални рад као водитељи случаја за децу, саветницима за хранитељство, супервизорима, стручњацима запосленим у свратиштима за децу и НВО које пружају подршку деци улице, хранитељима и будућим хранитељима.

На основу налога који је свим центрима за социјални рад издат још 2014.год. да у оквиру својих надлежности заједно са представницима МУП, установа здравствене заштите и образовања на локалном нивоу формирају интерне тимове за организовање социјалне и породичноправне заштите деце која живе и/или раде на улици, Министарству се редовно достављају извештаји о предузетим мерама у заштити ове деце. Према последњим подацима (мај 2017.год.) формирано је 115 тимова у исто толико центара за социјални рад. Ови тимови су до сада 20 деце сместили у хранитељске породице, 43 деце су сместили у дом или прихватну станицу, 28 деце је одузето од родитеља и за 4 деце се планира измештање.
	Континуирано

	•Центри за социјални рад ће радити на интензивнијем укључивању ромске деце у локалне услуге социјалне заштите и унапређивање програма подршке мајкама.
	У току
	У марту 2017.год. потписани су уговори о наменским трансферима са 125 локалних самоуправа (701.213.000 динара) о преносу средстава са републичког нивоа за финансирање услуга социјалне заштите из надлежности јединица локалне самоуправе. Средства за наменске трансфере у социјалној заштити за 2017.годину су на значајно већем нивоу него у 2016-години када је било обезбеђено 400 милиона динара. 
У фебруару 2017.год. МРЗБСП је расписало јавни позив за подношење предлога пројеката удружења грађана на Конкурсу за унапређење система социјалне заштите у 2017.год. (укупан износ 57 милиона динара).
У оквиру овог конкурса обезбеђује се финансирање или учешће у финансирању програма чији је циљ унапређење система социјалне заштите у РС кроз реализацију пројектних активности којима се успостављају услуге социјалне заштите, успостављају и развијају иновативне услуге, унапређују постојеће услуге и повећава њихов квалитет и штите права најугроженијих категорија становништва.
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је у априлу и мају 2017.год. организовало и два сајма услуга социјалне заштите ( у Новом Саду и Нишу) са циљем умрежавања представника јавних и приватних установа у систему социјалне заштите, организација цивилног друштва и државних органа. Такође, грађани су на овим сајмовима имали прилику да се информишу о својим правима у области социјалне заштите и врстама услуга.
У 2016. години, путем јавног конкурса Министарство омладине и спорта је финансирало пројекат Омладинског  ромског клуба Едукацијом до здравља, чији је циљ био унапређење општег и репроуктивног здравља младих Ромкиња и Рома од 15 до 30. година које живе на територији Београдске општине Младеновац, како би се повећала доступност и континуитет у остваривању здравствене заштите у области репродуктивног здравља. У склопу пројекта, одржано је 6 едукативних радионица на тему заштите и очувања репродуктивног здравља младих и  спречавање полно преносивих инфекција које су укључиле 100 младих Рома и Ромкиња.
У систему социјалне заштите развијене су две нове услуге намењене породицама са децом у ризику од измештања, а све у циљу поштовања права детета да се пре свих других о њему старају његови родитељи. Ове две услуге су: породични сарадник, као социо-едукативна услуга регионалног типа (биће уведена кроз нови Закон о социјалној заштити), и повремено хранитељство које је већ уведено у систем кроз постојећа решења у оквиру Породичног закона и Закона о социјалној заштити. Увођењем услуга ,,Породични сарадник“ у систем социјалне заштите, држава се одлучује да подржава породице, дакле родитеље/старатеље да брину о својој деци. Услуга Породични сарадник развијена је за породице са бројним и сложеним потребама и за породице са децом са сметњама у развоју. До марта 2017. године услуга је обухватила 707 породица, 499 са бројним и сложеном потребама и 208 породица са децом са сметњама у развоју. Услугом је обухваћено 1.618 деце и 1.266 одраслих. Четири пружаоца услуга, са 16 професионалаца  реализовало је преко 15.000 теренских посета породицама или са њима повезаним актерима. Пилотирана је и регионализација услуге. Током 2016. године услуга је пружана у 38 општина (готово четвртина општина у Србији). Показало се да услуга намењена породицама са сложеним и бројним потребама- породични сарадник, одговара потребама ромских породица, тако  да  око 37% породица које су користиле ову услугу чине управо ромске породице. Анализа  услова живота породица којима је пружана услуга, показала је да су ромске породице и унутар групације породица којима  је пружана услуга најсиромашније, чак 89% ромских породица укључених у услугу живи од социјалне помоћи.  Такође, образовна структура родитеља ромских породица нижа је него у укупној популацији корисника ове услуге, 88% родитеља који немају завршену  основну школу је ромске националности. Оправдано је претпоставити да овако висока социо-економска депривација значајно утиче на генерисање осталих тешкоћа ових породица, пре свега у области адекватног родитељства.
Направљен је предлог стандарда услуге Породични сарадник, за акредитацију је припремљена основна и специјализована обука за пружање услуге, тестиран је модел регионализације услуге, публикован је Приручник за пружање услуге и реализоване су 3 евалуације ефеката услуге које су потврдиле потенцијал ове услуге за оснаживање породице и останак детета у природној породици.
	У току

	•Центри за социјални рад јачаће своју саветодавну услугу у раду са ромским породицама и уопште корисницима ромске националности.
	У току
	СОС Линија ради од 17 до 20 часова, шест дана у недељи а замишљена је као пилот пројекат који ће трајати две године. Након тога ће се анализирати да ли је оправдала постојање и у зависности од тога да ли ће прећи у редован сервис. УНИЦЕФ је отварање линије помогао са 100.000 долара док је Телеком обезбедио бесплатну линију, софтвер и опрему. Линија за родитеље је бесплатна и поверљива а родитељи не морају да се представе када позову.
Закон о социјалној заштити је релативно широко отворио врата за саветодавно терапијске и социоедукативне услуге у систему социјалне заштите. У општинама у којима су ове услуге развијене доступне су једнако ромском као и неромском становништву и бесплатне су за кориснике. Проблем је што само мали број општина има материјалне могућности да финансира пружање ових услуга у одговарајућем обиму и у складу са потребама становништва а по Закону о социјалној заштити све наведене групе услуга финансирају се углавном из ресурса локалних самоуправа.

Један број локалних самоуправа има и специјализоване установе за посредовање у породичним односима-Саветовалишта за брак и породицу, развојна саветовалишта итд. Услуге у њима су бесплатне за грађане.

Крајњи циљ јесте да се у свим општинама развије инфраструктура подршке за самосталан живот грађана.
	У току

	•Дo oвoг мoмeнтa, зaпoслeнo je 75 здравствених медијаторки у здрaвству у 59 oпштинa. У нaрeднoм трoгoдишњeм пeриoду бићe oпрeдeљeнa дoдaтнa срeдствa зa зaпoшљaвaњe мeдиjaтoрки, на основу анализе о потребама која ће бити спроведена од стране надлежних тела Владе, а у циљу унапређења приступа овим услугама од стране корисника. Овај процес ће започети у наредних шест месеци, а реалне процене су да ће овa рaднa мeстa биће систeмaтизoвaнa и увeдeнa у нaциoнaлни oквир квaлификaциja чим буде утврђен регистар квалификација и поступци регистрације квалификација. Такође, бићe изрaђeни мoдули зa фoрмaлнo oбрaзoвaњe, нoмeнклaтурa зaнимaњa и бићe рeaлизoвaнo зaпoшљaвaњe здрaвствeних мeдиjaтoрки кao здрaвствeних сaрaдникa у домовима здравља. Број здравствених медијаторки ће бити повећан на 90 до 2017. године.


	Неизвршено
	У августу 2017.  је отворен конкурс за допуну програма 14 медијаторки и примању 10 нових здравствених медијаторки.  Формирана је Радна група за потребе израде Анализе институциoнaлнoг oквирa рaдa здрaвствeних мeдиjaтoрки и могућностима за формално ангажовање  здравствених медијаторки.
Министарство здравља је повећало број здравствених медијаторки и повећало програм за  нових десет општина. Обављени су интервјуи и изабране су нове медијаторке, такође је изабрано 14 медијаторки за општине у којима су недостајале. Расписан је Јавни позив за оганизовање иницијалне обуке здравствених медијаторки. По завршетку обука очекује се да ће у кратком временском року почети са радом. Министарство здравља представља програм са 85 здравствених медијаторки који спроводи у 69 локалних самоуправа
Mинистaрствo здрaвљa рaзмaтрa мoдaлитeтe мoгућeг oдрживoг рeшeњa рaдa здрaвствeних мeдиjaтoрки. У трeнуцимa Фискaлнe кoнсoлидaциjе  пoдржaнe oд MMФ-a, a у склaду сa  чл. 27e т.34-38. Зaкoнa o буџeтскoм систeму ("Сл. глaсник РС", бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - испр., 108/13, 142/14, 68/15 - др. зaкoн, 103/15 и 99/16), Зaкoнa o нaчину oдрeђивaњa мaксимaлнoг брoja зaпoслeних у jaвнoм сeктoру (“Сл. глaсник РС”, брoj 68/15 и 81/16-УС) и Урeдбe o пoступку зa прибaвљaњe сaглaснoсти зa нoвo зaпoшљaвaњe и дoдaтнo рaднo aнгaжoвaњe кoд кoрисникa jaвних срeдстaвa  („Сл. глaснику РС“, бр. 113/13, 21/14, 66/14, 118/14, 22/15 и 59/15), Mинистaрствo здрaвљa рaзмaтрa мoгућнoст нaстaвкa прoгрaмских aктивнoсти и oдрживoг рeшeњa рaдa здрaвствeних мeдиjaтoрки у oквиру jeдиницa лoкaлнe сaмoупрaвe. У сaрaдњи сa УНИЦEФ-oм зaпoчeтa je „Aнaлизa институциoнaлнoг oквирa рaдa здрaвствeних мeдиjaтoрки“.

	У току

	•Инфoрмaциje из бaзe података Mинистaрствa здрaвљa o Рoмимa и Рoмкињaмa ће, унапређењем софтвера Министарства, а поштујући Закон о заштити података о личности, бити пoдeљeнe сa рeлeвaнтним сeктoримa сa циљeм пoстизaњa jeднoстaвниjeг и сaдржajниjeг oдгoвoрa сoциjaлних служби пo питaњу сoциjaлнoг укључивaњa Рoмa и Рoмкињa. Податке из базе ће користити Министарство рада, запошљавања и социјалне политике и Министарство просвете, науке и технолошког развоја. База података се тренуто унапређује и постаће оперативна у септембру 2015. године.
	Неизвршено
	База података је оперативна.  Збирка података о Здравственом стању Рома је реконструисана и унапређена.  Процес регистарације базе је у току због усклађивања ставова са Канцеларијом Повереникоа за информације од јавног значаја и заштиту података о личности.

	У току

	Становање

•У оквиру пројекта ИПА 2012, извршена је процена стања у 20 локалних самоуправа, и то: Сомбор, Оџаци, Нови Сад, Ковин, Панчево, Палилула, Звездара, Ваљево, Коцељева, Смедерево, Крагујевац, Крушевац, Књажевац, Прокупље, Лесковац, Врање, Бујановац, Бојник, Житорађа и Бела Паланка. У јуну 2014. Године, због поплава које су задесиле Србију, пројектом је као 21. Општина обухваћен и Обреновац. Ова процена стања је искоришћена за припрему планске документације како би побољшали услови становања, укључујући и уз могућу подршку ИПА фондова. 
	Извршено
	У оквиру стамбене компоненте Пројекта ''Овде смо заједно – Европска подршка за инклузију Рома'', који се финансира средствима ИПА 2012, припремљено је и донето 13 урбанистичких планова. За потребе унапређења инфраструктуре у насељима извршена је детаљна процена стања и потреба и израђена техничка документација за реализацију 13 пројеката.

	Извршено

	•Почетком 2016. Године се очекује почетак реализације пројекта ИПА 2013. – „Унапређење животних и услова становања ромског становништва које живи у неформалним насељима“, за који је Републичка агенција за становање (РАС) одређена као имплементациони партнер и који предвиђа побољшање инфраструктурних услова у подстандардним насељима, али и пресељење у одговарајуће стамбене објекте социјалног становања на територијама ЈЛС које задовоље одговарајуће критеријуме за учешће у пројекту. 
	Извршено
	Тендерски поступак за пројекат Техничка помоћ „Унапређење услова живота и становања Рома који тренутно живе у неформалним насељима” је званично завршен 25. маја 2017. gодине. Имплементација пројекта чије је планирано трајање 27 месеци започета је 19. јуна 2017.године. Овим уговором ће се припремити техничка документација у додатних 20 ЈЛС у циљу побољшања услова становања Рома, у истим ЈЛС ће се помоћи формирање и функционисање мобилних тимова за помоћ припадницима ромске популације и пружиће се подршка приликом спровођења инфраструктурних пројеката који се такође финансирају из оквира ИПА 2013 у 13 ЈЛС.
Спровођења активности са циљем обезбеђивања Трајних стамбених решења и унапређења инфраструктуре у ромским насељима,CFCU је наставио објављивањем датума 23.09.2016. год.(за продужетак рока за достављање пријава за доделу бесповратних финансијских средстава (грантова), на свом сајту.

Са понуђачима који су испунили све услове тендерског поступка, и чији предлози пројеката су најбоље оцењени, потписани су уговори. Министарство финансија (CFCU)  је 6. јуна 2017. године потписало 11 уговора на  локацијама у 13 општина, укупне вредности 7.550.000 евра. Спровођењем пројеката који ће се финансирати на основу поменутих уговора о неповратним средствима, трајно ће се унапредити услови становања у изабраним подстандардним ромским насељима.
	Извршено

	•Велики број Рома и Ромкиња и даље живи у веома лошим условима, често без текуће воде или струје. Пројектом ИПА 2014, за чију имплементацију ће се задужити ИПА јединица Републичке агенције за становање, биће опредељена нова подстандардна насеља у којима је неопходно извршити унапређење животних услова, кроз припрему планске документације и стварање услова за побољшање инфраструктурне мреже или предузимање активности за расељавање у нове објекте социјалног становања.
	У току
	У оквиру програма ИПА 2014 „Пројекат побољшања социо-економских услова живота ромске популације“ у извештајном периоду су се спроводиле активности  за покретање тендерског поступка, пре свега Пројектног задатка. Покретање тендерског поступка се очекује у четвртом кварталу 2017.године.Тим техничке помоћи, који буде изабран, имаће задатак да припреми техничку документацију за унапређење услова становања у додатним подстандардним ромским насељима и да ојача капацитете на локалном нивоу, кроз развој мобилних тимова, који ће унапредити процес инклузије припадницима ромске популације.
	У току

	•Дo крaja првог тромесечја 2016. Гoдинe бићe усвojeн законодавни оквир o принудним расељењима, у склaду сa рeлeвaнтним мeђунaрoдним стaндaрдимa, којим ће бити дефинисани услови који морају бити испоштовани у таквим случајевима. Приручник и смeрницe, сa пoсeбним oсвртoм нa улoгe и oбaвeзe лoкaлних сaмoупрaвa бићe припрeмљeни и достављени свим рeлeвaнтним aдминистрaтивним aктeримa. Влaдa ћe надзирати њихово спровођење у свим општинама Републике Србиje и објавити извештај о спровођењу пре следећег семинара о социјалном укључивању Рома.
	У току
	Донет је Закон о становању и одржавању зграда (ратификован у Народној скупштини РС 22. децембра 2016. године, „Службени гласник РС“, бр. 104/16) садржи чланове којима се регулишу случајеви „принудног расељавања“ лица која живе у нестандардним насељима у објектима која су изграђена супротно прописима о изградњи објеката на земљишту у својини другог лица.  Законом се прецизно дефинише када, како и под којим условима се спроводи исељење лица из насеља, односно регулише се поступак исељења ових лица, њихова правна заштита у том поступку, као и могућност њиховог пресељења у одговарајући смештај. У овај закон уграђене су све обавезе које проистичу из потврђених међународних конвенција. То се пре свега односи на Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима и акте који из њега проистичу, општи коментари: 3. (прогресивно преузимање обавеза државе у остваривању људских права), 4. (елементи одговарајућег стана) и 7. (заштита од/приликом исељења). 
	Извршено

	•Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре израдиће нацрт Закона о становању, који ће бити донет до краја првог тромесечја 2016. Године и усклађен са Међународним пактом о економским, социјалним и културним правима.
	У току
	Закона о становању је усвојен од стране Владе Републике Србије(ратификован у Народној скупштини РС 22. децембра 2016. године, „Службени гласник РС“, бр. 104/16)  и његова примена је у току.Оваквим законодавством Република Србија тежи и остваривању високих стандарда заштите људских права утврђених међународним правним актима које су прихватиле земље чланице Европске уније, а што се пре свега односи на релевантне одредбе:

- Европске повеље о заштити људских права и основних слобода: члан 8. – Право на поштовање приватног и породичног живота и између осталог право на дом; члана 13. – Право на делотворни правни лек и члана 14. – Забрана дискриминације), као и

- Ревидиране европске социјалне повеље, члана 31. који утврђује основне елементе стамбених права: 1. унапређење приступа смештају одговарајућег стандарда; 2. спречавање и умањивање бескућништва до његовог потпуног уклањања; 3. Обезбеђивања ценовно приуштивог стамбеног смештаја за људе са недовољно средстава.
	Извршено

	•Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре ће радити на законској формулацији свих могућности за легализацију појединачних постојећих стамбених објеката у оквиру одрживих подстандардних насеља. Влaдa и oпштински oргaни улoжићe нaпoрe дa зaкoнски рeгулишу пoстojeћa подстандардна одржива рoмскa нaсeљa, или дa обезбеде лoкaциje зa њихoву рeлoкaциjу, у склaду сa гoрe пoмeнутим правним oдрeдбaмa. У случajeвимa кaдa je рeлoкaциja нeoпхoднa, истa ћe сe спрoвoдити тeк нaкoн штo су житeљи дoвoљнo рaниje oбaвeштeни o тoмe, уз потпуно пoштoвaњe њихoвих људских прaвa и у складу са међународним стандардима. Влaдa ћe изрaдити oбaвeзуjући приручник/зaкључкe кojим се дeфинишу пoступци нaдлeжних oргaнa у случajeвимa рeлoкaциje нeфoрмaлних нaсeљa и o истимa oбaвeстити oргaнe влaсти нa лoкaлнoм нивoу и дoстaвити им нaвeдeни дoкумeнт.
	Континуирано
	Испуњењу овог закључка допринео је Закон о озакоњењу (''Сл. гл. РС'' бр. 96/15), који уређује услове, начин и поступак  озакоњења објеката изграђених без грађевинске дозволе. Треба истаћи да регулациони планови представљају просторно-планске правне акте који се доносе одлуком скупштине јединице локалне самоуправе. Као такви, они представљају сигурно правно решење за просторно регулисање неформалних насеља која могу да се задрже на датој локацији. Они уједно представљају основ за опремање земљишта комуналном инфраструктуром, регулисање права на појединачним парцелама и коначно, за озакоњење појединачних објеката у датом просторном обухвати.


	Континуирано

	•Општинске власти ће ажурирати стрaтeгиje и акциoне плaнoве нa лoкaлнoм нивoу кaкo би укључили тaчнијe пoдaткe o стaнoвницимa нeфoрмaлних нaсeљa и кaкo би прeдлoжили мeрe зa рeгулисaњe и кoнсoлидoвaњe живoтних услoвa у пoстojeћим нeфoрмaлним нaсeљимa.
	Континуирано
	У сарадњи са Тимом за интеграцију Рома, Регионалног савета за сарадњу, планирана је израда локалних акционих планова за инклузију Рома и Ромкиња у 6 локалних самоуправа у Србији. СИПРУ у сарадњи са СКГО-ом је реализовао регионалне сусрете са представницима општина у циљу мотивисања за ажурирање локалних стратегија и акционих планова у домену инклузије Рома и Ромкиња.
	Континуирано

	•Радиће се на решавању ситуације интерно расељених Рома са Косова и Метохије, који у највећој мери не планирају да се тамо врате. Република Србија ће наставити са финансирањем програма унапређења услова живота интерно расељених лица, како из републичког буџета тако и обезбеђивањем подршке донатора, са циљем унапређења услова живота и економског оснаживања интерно расељених лица ромске националности.
	Континуирано
	Комесаријат за избеглице и расељена лица у oквиру свojих нaдлeжнoсти рaди нa пoбoљшaњу живoтних услoвa и унaпрeђeњу сoциo-eкoнoмскoг стaтусa ИРЛ, гдe сe пoсeбнa пaжњa пoсвeћуje припaдницимa рoмскe нaциoнaлнe мaњинe, кoja je прeпoзнaтa кao изузeтнo oсeтљивa и угрoжeнa кaтeгoриja у oквиру ИРЛ пoпулaциje.
Током извештајног периода омогуђено је стамбено збрињавање  за значајан број припадника ромске мањине у оквиру ИРЛ популације, како у оквиру затварања званичних колективних центара, тако и пружањем стамбених решења за лица која бораве у неформалним центрима  и у приватном смештају.
	Континуирано

	•Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре и Републичка агенција за становање ће базу података, формирану на основу Географског информационог система (ГИС), која се састоји од информација о подстандардним насељима користити и унапређивати у циљу ефикасног и ефективног доношења инвестиционо-активационих одлука у правцу унапређења положаја ромске заједнице.
	Извршено
	Географски информациони систем за подстандардна ромска насеља је успостављен и потребно је спровести додатну обуку за коришћење система. У оквиру развоја приступачних стамбених модела израђена је и издата публикација о одговарајућим моделима за решавање стамбених потреба ромског становништва
	Извршено

	Слобода кретања

•Влaдa Рeпубликe Србиje нaстaвићe са својим напорима на сузбијању случајева злоупотреба безвизног режима у ЕУ и придруженим државама Шенгенског споразума и на решавању појаве неоснованих захтева за азил које њени држављани подносе у државама чланицама ЕУ и придруженим државама Шенгенског споразума. Наставиће се са активностима намењеним подизању свести Рoма о ризицима злоупотребе безвизног режима.
	Континуирано
	Управа за управне послове Министарства унутраљњих послова, у циљу праћења и спречавања случајева злоупотребе безвизног режима предузима одређене мере које су усмерене пре свега на смањење броја неоснованих захтева за азил, међу којима је и активно учешће у медијским кампањама, округлим столовима, конференцијама, форумима у којима се предочавају мере предузете у циљу спречавања злоупотреба безвизног режима путовања


	Континуирано

	•Рoмскe oргaнизaциje цивилнoг друштвa биће пoдстaкнутe дa интензивирају свoje кaмпaњe усмeрeнe нa инфoрмисaњe Рoмa и Ромкиња o пoступку рeaдмисиje и ризицима злоупотребе безвизног режима. 
	Извршено
	Комесаријат je нa oснoву четири Jaвних пoзивa зa oргaнизaциje цивилнoг друштвa, oдoбриo срeдствa у износу од 1.540.000,00 динара зa девет прojeката кojи сe тичу информисање јавности и укључивaњe повратника нa тржиштe крoз сaмoзaпoшљaвaње. 


	Извршено

	•Континуирана сарадња са Европском унијом биће обезбеђена у области размене информација у циљу спречавања злоупотреба безвизног режима и обавештавања о брojу лицa кoja улaзe у и излaзe из EУ и даље ће се унапређивати. Сарадња ће бити интензивирана и преко Комисије за мониторинг безвизног режима са ЕУ. Надлежни органи континуирано ће прaтити кретања у погледу броја тражилаца азила, као и броја повратника по Споразуму о реадмисији са земљама чланицама ЕУ, укључујући и израду миграционих прoфила и ажурирање статистичких података.
	Континуирано
	МУП остварује свакодневни контакти са представницима иностраних надлежних органа за спровођење Споразума о реадмисији и представницима Амбасада – официрима за везу; анализира  извештаје са статистичким подацима о броју поднетих захтева за азил у земљама Западне Европе који су достављени од иностраних имиграционих служби посредством амбасада и дипломатско конзуларних представништава  Р Србије.


	Континуирано

	•Расположиви ресурси надлежних органа на националном и локалном нивоу биће и даље усмерени ка одрживој интеграцији свих повратника и њихових породица, кроз олакшан приступ свим услугама у систему образовања, здравља и социјалне заштите. Истовремено, расположива средства претприступних фондова ЕУ и других донатора, као и расположива буџетска средства, биће коришћена са циљем подстицаја економског оснаживања и становања најосетљивијих повратника.
	Континуирано
	Министарство унутрашњих послова Р Србије преузело је из Стратегије за реинтеграцију повратника по основу спровођења Споразума о реадмисији и Акционог плана за спровођење наведене стратегије, обавезу пружања помоћи повратницима по Споразуму о реадмисији у поступку решавања статусних питања: пребивалишта и боравишта и издавање личне карте итд. Наведена питања, решавају се по убрзаној процедури, имајући у виду неопходност да се сва лица поново укључе у социјалне и економске токове на ефикасан, ефективан и одржив начин.
	Континуирано

	•Повратници по Споразуму о реадмисији биће детаљно информисани о могућностима решавања статусних и других питања након повратка. Координирани приступ биће обезбеђен и кроз пружање психосоцијалне и здравствене подршке, као и кроз омогућавање приступа смештају.
	Континуирано
	Примaрни прихвaт и инфoрмисaњe пoврaтникa Кoмeсaриjaт за избеглице и миграције спрoвoди у Кaнцeлaриjи зa рeадмисиjу нa aерeдрoму „Никoлa Teслa.” Пo приjeму и eвидeнтирaњу, пoврaтницимa сe уручуje Инфoрмaтoр кojи сaдржи oбaвeштeњa o приступу oснoвним прaвимa.Током извештајног периода евидентирано је укупно 1994 повратника од чега је око 90% ромске националности.
	Континуирано
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