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Sample Contract:  Small Assignments - Lump Sum Payments


vlada republike srbije

Projekat „Podrška unapređenju socijalnog uključivanja u Republici Srbiji“, 
faza 3, 7F-03916.03
ZAHTEV ZA DOSTAVLJANJE IZJAVE O ZAINTERESOVANOSTI
za pružanje mentorske, savetodavne i stručne podrške u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom za period od 2021-2023. godine u lokalnim samoupravama podržanim u okviru druge faze Programa lokalnih inicijativa za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva – Podrška razvoju modela za socijalno uključivanje LIP2.
Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva Vlade Republike Srbije (u daljem tekstu: SIPRU) objavljuje konkurs za izbor konsultanata/konsultantkinja za pružanje mentorske, savetodavne i stručne podrške u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom lokalnim samoupravama podržanim u okviru druge faze Programa lokalnih inicijativa za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva – Podrška razvoju modela za socijalno uključivanje LIP2  (u daljem tekstu LIP2) koji tematski pokrivaju oblast socijalne zaštite u kontekstu unapređenja života osoba sa invaliditetom i inkluzivnog obrazovanja. Projektni timovi kojima su podržani projekti u okviru LIP 2 grant šeme, dobiće mentorsku, savetodavnu i stručnu podršku u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom kao dodatnu podršku SIPRU–a socijalnom uključivanju na lokalnom nivou.
Ovaj konkurs finansira se sredstvima donacije Švajcarske Konfederacije putem Švajcarske agencije za razvoj i saradnju (SDC) u okviru projekta „Podrška unapređenju socijalnog uključivanja u Republici Srbiji“, faza 3. SDC pruža podršku Vladi Republike Srbije da unapredi proces socijalnog uključivanja u Republici Srbiji. Aktivnosti u okviru Projekta sprovodi Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva, koji je nadležan za jačanje kapaciteta Vlade da razvija i sprovodi politike socijalnog uključivanja zasnovane na primerima dobre prakse EU. Takođe, Tim pruža podršku Vladi da koordinira, prati i izveštava u vezi sa aktivnostima u oblasti socijalnog uključivanja.

Ciljevi angažovanja

Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva (u daljem tekstu SIPRU) objavljuje javni poziv za izbor konsultanta(kinje) za pružanje mentorske, savetodavne i stručne podrške u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom korisnicima granta programa Lokalne inicijative za povećanje socijalne uključenosti i smanjenje siromaštva - Podrška razvoju inovativnih modela socijalne uključenosti - LIP 2.
Konsultant(kinja) će biti angažovan da pruži mentorsku i savetodavnu podršku (on line i telefonska podrška, uz terenske posete) i stručnu podršku u prikupljanju revelatnih podataka u cilju pripreme situacione analize i izrade SWOT analize, koordinaciju tokom izrade izrade finalnog dokumenta Lokalnog akcionog plana, pružanje podrške prilikom pripreme okvira programskog budžeta za sprovođenje akcionog plana i podrška oko pripreme opisa procesa sprovođenja, praćenja i vrednovanja učinka LAP-a.
Specifični cilj zadatka je pružanje mentorske, savetodavne i stručne podrške u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom za period od 2021-2023. godine korisnicima granta  LIP 2 programa.
Kontekst zadataka

SDC od 2009. pruža podršku Vladi Republike Srbije da unapredi proces socijalnog uključivanja u Republici Srbiji. Faze 1 (2009–2013) i 2 (2013–2017) ovog Programa imale su ključnu ulogu u podizanju svesti Vlade Republike Srbije o siromaštvu i socijalnoj isključenosti i unapređenju njenih kapaciteta za preduzimanje mera na njihovom suzbijanju. Tokom faza 1 i 2 ostvareni su sledeći ključni rezultati na nivou ishoda: uspostavljanje Tima za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva 2009. godine; kvalitetniji nacionalni strateški okvir koji bolje odražava potrebe socijalno isključenog stanovništva; osnažena socijalna dimenzija procesa evropskih integracija; unapređeni nacionalni mehanizmi za praćenje i izveštavanje; poboljšani kapaciteti nacionalnih i lokalnih institucija za koordinaciju javnih politika; uvođenje inovativnih instrumenata za procenu uticaja javnih politika na socijalno isključen egrupe; jak osećaj vlasništva nad procesom socijalnog uključivanja kod donosilaca odluka i šireg kruga zainteresovanih aktera; promovisanje inovacija u javnim politikama na lokalnom nivou. Trećom fazom programa operativno upravlja Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva pri Kabinetu predsednice Vlade kao glavnog korisnika programa u Vladi Republike Srbije.

U realizaciji faze 3 Programa, Tim promoviše inovativne oblike dijaloga sa partnerima i korisnicima i tako povećava održivost reformi i željenih promena u društvu. Željene promene su grupisane i formulisane u tri glavna ishoda okrenuta ka nosiocima dužnosti, odnosno krajnjim korisnicima:

Ishod 1: Relevantne nacionalne i lokalne institucije delotvornije primenjuju odabrana načela dobrog upravljanja (sa akcentom na participaciji, jednakosti i nediskriminaciji) prilikom ostvarivanja prioriteta socijalnog uključivanja u skladu sa međunarodnim standardima, u oblastima javnih politika koje su povezane sa socijalnim uključivanjem (socijalna zaštita, obrazovanje, zdravlje, zapošljavanje i stanovanje).
Ishod 2: Institucije na lokalnom nivou u ciljanim opštinama bolje odgovaraju na potrebe siromašnih i socijalno isključenih građana, i

Ishod 3: Osobe u stanju socijalne isključenosti (žene, mladi, Romi/kinje, migranti i osobe sa invaliditetom, posebno u ruralnim i izuzetno siromašnim područjima) osnažene su kroz podršku okruženja da koriste kvalitetne, integrisane i inkluzivne usluge socijalne zaštite, obrazovanja, zapošljavanja, zdravstvene zaštite i stanovanja.
Projektni zadatak i opis posla/očekivani rezultati
Projektni zadatak za poziciju za pružanje mentorske, savetodavne i stručne podrške u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom obuhvata:
· Pruži mentorsku, savetodavnu i stručnu podršku delegiranim predstavnicima JLS tokom on line

sastanaka, on line radionica i radionica tokom poseta terenu; 
· Održava kontakt i ima redovne konsultacije o napretku izrade LAP-ova za OSI tokom celog perioda 

izrade dokumenata (putem telefona i drugih vidova komunikacije) kako bi SIPRU obezbedio redovne i blagovremene informacije o napretku;

· Pruži mentorsku, savetodavnu i stručnu podršku delegiranim predstavnicima JLS tokom 

    popunjavanja upitnika za potrebe izrade situacionih analiza;

· Pruži mentorsku, savetodavnu i stručnu podršku delegiranim predstavnicima JLS tokom izrade 


situacionih analiza sa SWOT analizama;

· Pruži mentorsku, savetodavnu i stručnu podršku delegiranim predstavnicima JLS prilikom 


definisanja strateškog okvira (definisanje opšteg cilja, posebnih ciljeva i mera);

· Pruži mentorsku, savetodavnu i stručnu podršku delegiranim predstavnicima JLS prilikom 
definisanja mera. Svaku meru će pratiti aktivnost(i) i projekat(i) i za svaku aktivnost/projekat biće definisan vremenski okvir, nadležna institucija i partner odgovoran za sprovođenje mere. Pored navedenog, LAP će pratiti bazne i ciljne vrednosti indikatora;
· Pruži mentorsku, savetodavnu i stručnu podršku delegiranim predstavnicima JLS prilikom pripreme 

okvira programskog budžeta za sprovođenje akcionog plana. Biće utvrđena ukupna vrednost LAP-


va za OSI kao i vrednost po godinama sa izvorima finansiranja i vrednostima po izvorima;.

· Pruži mentorsku, savetodavnu i stručnu podršku u definisanju procesa sprovođenja, praćenja i 

vrednovanja učinka LAP za OSI;

· Pruži preporuke za formiranje tela nadležnog za praćenje primene LAP za OSI;

· Obradi komentare i predloge sugestija predstavnika JLS, kao i predstavnika ostalih 

nadležnih ustanova i organizacija koje budu konsultovane tokom pripreme LAP za OSI;

· Izradi konačni LAP u skladu sa primljenim komentarima i predlozima.
Očekivani rezultati u okviru ove pozicije su:

· Pripremi kratke narativne izveštaje o pruženoj podršci tokom on line sastanaka sa koordinatorom 

LIP 2 projekta, koordinatorom Radne grupe i članovima radne grupe, uz pregled narednih koraka i 

zaključaka sa on-line sastanaka (najmanje tri do četiri izveštaja sa on line sastanaka do kraja 

angažmana);
· Pripremi kratki narativni izveštaj sa radionica tokom poseta terena (predviđene su do 2 posete po 

JLS);
· Pripremi kratke narativne izveštaje o pruženoj podršci tokom radionica (on line i/ili tokom poseta)

sa koordinatorom Radne grupe i članovima radne grupe, uz pregled narednih koraka i zaključaka sa on-line radionica (najmanje tri do četiri izveštaja sa on line/na terenu radionica do kraja angažmana);
· Pripremi upitnik kao početni korak ka izradi situacione analize;

· Izrađene do tri situacione analize sa SWOT analizom;
· Izrađena do tri Lokalna akciona plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom za period od

2021-2023.godine prema Zakonu o planskom sistemu RS.
Trajanje angažmana

Angažman će se sprovoditi u okviru projekta „Podrška unapređenju socijalnog uključivanja u Republici Srbiji”, faza 3, 7F-03916.03, koji se sprovodi do 31. decembra 2021. godine. Konsultanti(kinje) koji ispune kriterijume će biti angažovani u periodu od 3. avgusta 2020. do 30. aprila 2021. godine. 

***
Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva poziva zainteresovane konsultante/konsultantkinje da podnesu svoju izjavu o zainteresovanosti za pružanje navedenih usluga.
Zainteresovani konsultanti/konsultantkinje za poziciju: Konsultant/kinja za pružanje mentorske, savetodavne i stručne podrške u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom treba da ispunjava sledeće uslove:
Obrazovanje:

· Univerzitetsko obrazovanje; 

· Preko 10 godina radnog iskustva će se smatrati kao da osoba ima univerzitetsko obrazovanje; 

Radno iskustvo:

· Minimum 6+ godina profesionalnog opšteg radnog iskustva;

· Minimum 3+ godina profesionalnog iskustva u pripremi lokalnih strateških i akcionih planova;
· Iskustvo u radu sa jedinicama lokalnih samouprava, će se smatrati dodatnom vrednošću;  
Znanje:

· Sveobuhvatno razumevanje mera socijalne inkluzije u Republici Srbiji; 
· Sveobuhvatno razumevanje potreba društveno osetljivih grupa;
· Poznavanje pravnog okvira i planskog sistema Republike Srbije;
Veštine:

· Vladanje kompjuterom i office software paketima;
·  Posedovanje vozačke dozvole, će se smatrati dodatnom vrednošću.
Za ovaj javni poziv potrebno je više kandidata(kinja) za poziciju Konsultant(kinja) za pružanje mentorske, savetodavne i stručne podrške u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom.
Izjava o zainteresovanosti treba da sadrži sledeće informacije: 
1) informacije o konsultantu/konsultantkinji (popuniti formular dat u Prilogu 1); 
2) informacije o iskustvu u realizaciji sličnih aktivnosti iz kojih se mogu videti kvalifikacije i sposobnosti da sprovede projektni zadatak (na srpskom jeziku; popuniti formular dat u Prilogu 2), 
3) biografiju na engleskom jeziku (Prilog 3).
Izbor će se vršiti primenom metoda: “Izbor pojedinačnih konsultanata“, u skladu sa postupkom predviđenim Prilogom br. 3 iz Sporazuma između Vlade Švajcarske Konfederacije i Vlade Republike Srbije u vezi sa donacijom za projekte „Podrška unapređenju socijalnog uključivanja u Republici Srbiji”, faza 3, koji možete pogledati na http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-content/uploads/2018/08/Prilog-broj-3.doc
Molimo da izjavu o zainteresovanosti dostavite elektronskom poštom na adresu ivana.maksic@gov.rs najkasnije do ponedeljka, 27. jula 2020. godine do 16h.
PRILOG 1

OBRAZAC IZJAVE O ZAINTERESOVANOSTI

Izražavam zainteresovanost za Pozicija:  Konsultant(kinja) za pružanje mentorske, savetodavne i stručne podrške u pripremi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja osoba sa invaliditetom
	Ime i prezime aplikanta
	

	Adresa
	

	Broj telefona
	

	E-mail adresa
	


Ovim potvrđujem da su ovde navedeni i priloženi podaci potpuni i tačni.

___________________________________________ 

Ime i prezime aplikanta
________________________ 

Potpis

_____________________ 

Datum

PRILOG 2

Iskustvo u obavljanju sličnih zadataka

	Period trajanja (od – do)
	Lokacija
	Organizacija i kontakt osoba

 (ime, prezime i email adresa)
	Opis

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PRILOG 3

BIOGRAFIJA (na engleskom jeziku)
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