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Sample Contract:  Small Assignments - Lump Sum Payments


vlada republike srbije

Projekat „Podrška unapređenju socijalnog uključivanja u Republici Srbiji“, 
faza 3, 7F -03916.03
ZAHTEV ZA DOSTAVLJANJE IZJAVE O ZAINTERESOVANOSTI
za izgradnju kapaciteta LIP 2 grantista (predstavnici JLS i OCD) u zagovaranju, prikupljanju sredstava, izradi predloga politika i javnom nastupu

Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva Vlade Republike Srbije (SIPRU) objavljuje konkurs za izbor pravnih lica (ponuđača sa svojstvom pravnog lica) za izgradnju kapaciteta LIP 2 grantista (predstavnici JLS i OCD) u zagovaranju, prikupljanju sredstava, izradi predloga politika i javnom nastupu.
Ovaj konkurs finansira se sredstvima donacije Švajcarske Konfederacije putem Švajcarske agencije za razvoj i saradnju (SDC) u okviru projekta „Podrška unapređenju socijalnog uključivanja u Republici Srbiji“, faza 3. SDC pruža podršku Vladi Republike Srbije da unapredi proces socijalnog uključivanja u Republici Srbiji. Aktivnosti u okviru Projekta sprovodi Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva, koji je nadležan za jačanje kapaciteta Vlade da razvija i sprovodi politike socijalnog uključivanja zasnovane na primerima dobre prakse EU. Takođe, Tim pruža podršku Vladi da koordinira, prati i izveštava u vezi sa aktivnostima u oblasti socijalnog uključivanja.
Ciljevi angažovanja
Organizacija / agencija / institut  će dizajnirati, pripremiti i sprovesti  paket obuka (treninga) na četiri tematske celine (zagovaranje, prikupljanje sredstava, izrada predloga politika i javni nastup). Nakon obuke, izabrana organizacija/agencija/institut će na kraju procesa sprovesti i proceniti Test znanja  koji će biti predstavljen u obliku Online eks-post ankete kako bi se izmerili očekivani ishodi učenja (obuke). 
Obuke (treninzi) će biti organizovani za primaoce bespovratnih sredstava podržanih u okviru druge faze Programa lokalnih inicijativa za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva - Podrška razvoju inovativnih modela socijalnog uključivanja (LIP 2 program). Izgradnja kapaciteta primaoca bespovratnih sredstava LIP 2 (predstavnika JLS i OCD) doprineće unapređenju njihovih profesionalnih veština u zastupanju potreba i prava različitih ranjivih grupa prepoznatim u njihovim inovativnim projektima.

Cilj programa LIP 2 je promovisanje socijalne inkluzije ranjivih grupa (žene, mladi, Romi i Romkinje, migranti, osobe sa invaliditetom), posebno onih koji žive u ruralnim i izuzetno siromašnim oblastima, kroz unapređivanje postojećih i uspostavljanjem novih / inovativnih mera / usluga / programa u lokalnim zajednicama.

LIP 2 u okviru druge faze programa podržao je 9 projekata u sledećim lokalnim samoupravama: Pirot, Raška, Bela Palanka, Čajetina, Ražanj, Surdulica, Bojnik, Kraljevo i Užice. Više informacija o LIP 2 programu mogu se pronaći na SIPRU websajtu.
Organizacija / agencija / institut koristiće sopstvenu tehnologiju (računari, Internet veza i drugi uređaji) u izvođenju on line obuka (treninga).

Kontekst zadataka
SDC od 2009. pruža podršku Vladi Republike Srbije da unapredi proces socijalnog uključivanja u Republici Srbiji. Faze 1 (2009–2013) i 2 (2013–2017) ovog Programa imale su ključnu ulogu u podizanju svesti Vlade Republike Srbije o siromaštvu i socijalnoj isključenosti i unapređenju njenih kapaciteta za preduzimanje mera na njihovom suzbijanju. Tokom faza 1 i 2 ostvareni su sledeći ključni rezultati na nivou ishoda: uspostavljanje Tima za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva 2009. godine; kvalitetniji nacionalni strateški okvir koji bolje odražava potrebe socijalno isključenog stanovništva; osnažena socijalna dimenzija procesa evropskih integracija; unapređeni nacionalni mehanizmi za praćenje i izveštavanje; poboljšani kapaciteti nacionalnih i lokalnih institucija za koordinaciju javnih politika; uvođenje inovativnih instrumenata za procenu uticaja javnih politika na socijalno isključene grupe; jak osećaj vlasništva nad procesom socijalnog uključivanja kod donosilaca odluka i šireg kruga zainteresovanih aktera; promovisanje inovacija u javnim politikama na lokalnom nivou. Trećom fazom programa operativno upravlja Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva pri Kabinetu predsednice Vlade kao glavnog korisnika programa u Vladi Republike Srbije.
U realizaciji faze 3 Programa, Tim promoviše inovativne oblike dijaloga sa partnerima i korisnicima i tako povećava održivost reformi i željenih promena u društvu. Željene promene su grupisane i formulisane u tri glavna ishoda okrenuta ka nosiocima dužnosti, odnosno krajnjim korisnicima:

Ishod 1: Relevantne nacionalne i lokalne institucije delotvornije primenjuju odabrana načela dobrog upravljanja (sa akcentom na participaciji, jednakosti i nediskriminaciji) prilikom ostvarivanja prioriteta socijalnog uključivanja u skladu sa međunarodnim standardima, u oblastima javnih politika koje su povezane sa socijalnim uključivanjem (socijalna zaštita, obrazovanje, zdravlje, zapošljavanje i stanovanje).
Ishod 2: Institucije na lokalnom nivou u ciljanim opštinama bolje odgovaraju na potrebe siromašnih i socijalno isključenih građana, i
Ishod 3: Osobe u stanju socijalne isključenosti (žene, mladi, Romi/kinje, migranti i osobe sa invaliditetom, posebno u ruralnim i izuzetno siromašnim područjima) osnažene su kroz podršku okruženja da koriste kvalitetne, integrisane i inkluzivne usluge socijalne zaštite, obrazovanja, zapošljavanja, zdravstvene zaštite i stanovanja.
Ovaj zadatak doprinosi postizanju rezultata ishoda 3, kao i sledećeg ključnog rezultata:

Rezultat 4. Krajnji korisnici su bolje informisani o svojim pravima i osnaženi da učestvuju u dijalogu o politikama kako bi poboljšali svoj životni status.

Projektni zadatak i opis posla/očekivani rezultati 
Organizacija / agencija / institut će dizajnirati, pripremiti, sprovesti i uraditi evaluaciju sadržaja obuka (treninga) na četiri gore navedene teme (predavanje i radionica). Procenjeni broj učesnika je do 40 (može se razdvojiti u dve grupe do 20 učesnika, ili više iz razloga efikasnosti i efektivnosti obuka/treninga).

Zadaci organizacije / agencije / instituta obavljaće se u fazama:

Faza I: Početna faza zadatka

· Predlog kurikuluma i sadržaja modula za svaku obuku (trening) (zagovaranje, prikupljanje sredstava, izrada predloga politika, javni nastup)

SIPRU i ugovorna strana zajednički će potvrditi predlog kurikuluma i sadržaja modula paketa obuka (treninga) za svaku tematiku (zagovaranje, prikupljanje sredstava, izrada predloga politika, javni nastup). Tokom ove faze odlučiće se koliko dana će biti potrebno za izvođenje svakog paketa obuke (treninga), pošto rad na nekim temama, osim predavanja, treba da obuhvati i radioničarski rad.
· Izrada akcionog plana obuka (treninga)
SIPRU i ugovorna strana zajednički će potvrditi vremenski okvir, dinamiku rada i druge relevantne detalje.

· Dizajn on-line ankete

Ugovorna strana će dizajnirati on-line ex-ante anketu o početnom znanju polaznika o temama i njihovim očekivanjima od obuka (treninga). Pitanja treba da uključuju koji bi materijali za obuke (treninge) bili od najveće koristi polaznicima iz njihove perspektive. Ugovorna strana treba da razvije kvantitativne instrumente koji će kasnije omogućiti ocenu različitih aspekata obuka (treninga).

· Sprovođenje on-line ex-ante ankete

Ugovorna strana će sprovesti  procenu početnog znanja polaznika o temama i njihovim očekivanjima od obuka (treninga) i pripremi kratak narativni izveštaj o nalazima.

Faza II: Isporuka zadatka

· Osmišljavanje i priprema paketa obuka (treninga), kao i materijala za obuke (treninge) na  

    osnovu nalaza on-line ex-ante ankete

   Sprovođenje obuka (treninga) prema akcionom planu. Kontakt adrese polaznika obezbediće 

    SIPRU

· Osmišljavanje i priprema on-line upitnika zadovoljstva polaznika sadržajem obuka 

(treninga),  trenerima (ideje prezentuju jasno i koncizno, upotreba različitih pristupa učenja, motivaciji učesnika) i metodama izvođenja obuka (treninga)

· Sprovođenje on-line upitnika o zadovoljstvu učesnika i priprema kratkog izveštaja 

Faza III: Završetak zadatka

· Osmišljavanje i sprovođenje on-line ex-post ankete

Ugovorna strana treba da osmisli on-line ex-post anketu u obliku provere znanja kako bi se izmerili očekivani ishodi učenja učesnika (znanja, veštine i stavovi). Ugovorna strana treba da razvije kvantitativne instrumente koji će omogućiti evaluaciju kvalitativnih aspekata obuka (treninga). 
Očekuje se da test znanja bude inkorporiran u ex-post anketu kako bi se izmerili očekivani ishodi 

učenja:

• Znanje - učesnici imaju osnovna znanja i razumevanje ključnih pojmova i prakse u zagovaranju, prikupljanju sredstava, razvoju predloga politika i javnom nastupu.


• Veštine - učesnici imaju veštine da učestvuju u:


a) zagovaranju (upoznati su sa alatima za izradu plana zagovaranja i definisanja poruke)

b) prikupljanje sredstava (znaju da koriste alate za razvijanje sopstvenog pristupa u mobilizaciji resursa, pronalaženju donatora, razumeju principe transparentnosti i odgovornosti za prikupljanje sredstava);

c) razvoj predloga politika (upoznati sa alatima za istraživanje javnih politika i pisanje različitih formata predloga politika, tj. sažetaka, studija, blogova itd.);

d) javni nastup (znaju da koriste alate za efikasno javno nastupanje);

e) samostalan dalji rad na unapređivanju ovih tema koristeći odgovarajuće resurse.

• Stavovi - učesnici su motivisani da primenjuju stečena znanja i veštine i željni su da nastave da rade sa krajnjim korisnicima (osetljive grupe).

Ugovorna strana treba da pripremi kratak narativni izveštaj o nalazima.

· Priprema izveštaja o evaluaciji rezultata obuka (treninga) prema odgovorima i podacima


 dobijenim iz obe ankete (ex-ante i ex-post)

· Priprema kratkog izveštaja o izvršenju zadataka.
Rezultati I faze najkasnije do 5. februara 2021:

· osmišljen i pripremljen predlog kurikuluma i sadržaja modula paketa obuka (treninga) za 

svaku temu (zagovaranje, prikupljanje sredstava, izrada predloga politika, javni nastup);
· pripremljen akcioni plan obuke;
· pripremljena i dostavljena on-line anketa (ex-ante);
· dostavljen kratki narativni izveštaj o nalazima on-line ex-ante ankete.

Rezultati II faze najkasnije do 26. marta 2021:
· paketi obuka (treninga) su pripremljeni i isporučeni u skladu sa akcionim planom obuke

· pripremljeni i dostavljeni on-line upitnici o zadovoljstvu učesnika po obuci (treningu)

· pripremljen kratak rezime narativni izveštaj o nalazima on-line upitnika o zadovoljstvu 

   polaznika.
Rezultati III faze najkasnije do 23. aprila 2021:

· on-line ex-post anketa osmišljena i sprovedena;
· izveštaj o evaluaciji rezultata obuka (treninga) prema odgovorima i rezultatima dobijenim 


kroz ex-ante i ex-post ankete,
· kratki izveštaj o izvršenju zadataka pripremljen.

Trajanje angažmana
Angažman će se sprovoditi u okviru projekta „Podrška unapređenju socijalnog uključivanja u Republici Srbiji”, faza 3, 7F-03916.03, koji se sprovodi do 31. decembra 2021. godine. Organizacja/agencija/institut (pravno lice) koji ispuni kriterijume će biti angažovan u periodu od 13. januara do 30. aprila 2021. godine. 

***

Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva poziva zainteresovane ponuđače da podnesu svoju izjavu o zainteresovanosti za pružanje navedenih usluga.
Zainteresovana organizacja/agencija/institut (ponuđač sa svojstvom pravnog lica)  treba da ispunjava sledeće uslove (najviše 100 bodova) :
Organizacija / agencija / institut mora imati sledeće iskustvo (najviše 40 bodova):

•  Najmanje 3 godine radnog iskustva

•  Iskustvo u razvoju i evaluaciji (online) obuka (treninga)

•  Iskustvo u izvođenju obuka (treninga) za izgradnju kapaciteta različitih ciljnih grupa

•  Iskustvo u razvoju obuka (treninga) za teme koji su u fokusu ovog ToR-a (zagovaranje, prikupljanje sredstava, izrada predloga politika, javni nastup)

Predloženo ključno osoblje imaće sledeće veštine, znanja i iskustva (najviše 60 bodova):

1. Vođa tima / Koordinator programa obuke (30 bodova)

• Fakultetska diploma;

• Najmanje 8 godina iskustva u razvoju i izvođenju obuka (treninga) iz najmanje 3 od 4 tematske
   oblasti koje su u fokusu ovog ToR-a (zagovaranje, prikupljanje sredstava, izrada predloga politika, 
   javni nastup);

• Iskustvo u vođenju timova različitih profesionalnih orijentacija;

• Iskustvo u organizovanju i izvođenju obuka (treninga) (po mogućnosti online);

• Iskustvo u pripremi, rezimiranju i predstavljanju rezultata anketa;

• Iskustvo u saradnji sa različitim zainteresovanim stranama (javna uprava, civilno društvo, socijalni 
   partneri, lokalne organizacije itd.)

• Poznavanje tema o socijalnom uključivanju i smanjenju siromaštva u Srbiji.

2. Trener 1 (15 poena)

• Fakultetska diploma;

• Najmanje 5 godina iskustva u razvoju i izvođenju obuka (treninga) iz najmanje 2 od 4 teme koje su 
   u fokusu ovog ToR-a (zagovaranje, prikupljanje sredstava, izrada predloga politika, javni nastup);

• Iskustvo u organizovanju i izvođenju obuka (treninga) (online);

• Iskustvo u saradnji sa različitim zainteresovanim stranama (javna uprava, civilno društvo, socijalni 
  partneri, lokalne organizacije itd.)

• Poznavanje tema o socijalnom uključivanju i smanjenju siromaštva u Srbiji.

• Praktično iskustvo u bilo kojoj od 4 tematske teme koje su u fokusu ovog ToR-a smatraće se kao 
   prednost.

3. Trener 2 (15 poena)

• Fakultetska diploma;

• Najmanje 5 godina iskustva u razvoju i izvođenju obuka (treninga) iz najmanje 2 od 4 teme koje su 

  u fokusu ovog ToR-a (zagovaranje, prikupljanje sredstava, izrada predloga politika, javni nastup);

• Iskustvo u organizovanju i izvođenju obuka (treninga) (online);

• Iskustvo u saradnji sa različitim zainteresovanim stranama (javna uprava, civilno društvo, socijalni 

  partneri, lokalne organizacije itd.)

• Poznavanje tema o socijalnom uključivanju i smanjenju siromaštva u Srbiji.

• Praktično iskustvo u bilo kojoj od 4 tematske teme koje su u fokusu ovog ToR-a smatraće se kao 

  prednost.

Izjava o zainteresovanosti treba da sadrži sledeće informacije: 
1) informacije o pravnom licu (ponuđaču sa svojstvom pravnog lica) na srpskom jeziku (popuniti formular dat u Prilogu 1); 
2) informacije o iskustvu u realizaciji sličnih aktivnosti iz kojih se mogu videti kvalifikacije i sposobnosti da sprovede projektni zadatak (na srpskom jeziku; popuniti formular dat u Prilogu 2), 
3) biografije ključnog osoblja na engleskom jeziku. (Prilog 3). 
Izbor će se vršiti primenom metode: “Izbor na osnovu kvalifikacija konsultanata“, u skladu sa postupkom predviđenim Prilogom br. 3 iz Sporazuma između Vlade Švajcarske Konfederacije i Vlade Republike Srbije u vezi sa donacijom za projekte „Podrška unapređenju socijalnog uključivanja u Republici Srbiji”, faza 3, koji možete pogledati na http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-content/uploads/2018/08/Prilog-broj-3.doc.
Molimo da izjavu o zainteresovanosti dostavite elektronskom poštom na adresu ivana.maksic@gov.rs najkasnije do 30. decembra 2020. godine do 16 časova.
PRILOG 1

OBRAZAC IZJAVE O ZAINTERESOVANOSTI

Izražavamo zainteresovanost za izgradnju kapaciteta LIP 2 grantista (predstavnici JLS i OCD) u zagovaranju, prikupljanju sredstava, izradi predloga politika i javnom nastupu.

	Naziv Aplikanta (pravnog lica) 
	

	Adresa
	

	Broj telefona
	

	E-mail adresa
	

	Kontakt osoba
	

	Ime potpisnika ugovora (zakonski zastupnik organizacije)
	

	PIB/MB 
	

	Status (obveznik PDV-a  ili ne)
	


Ovim potvrđujem da su ovde navedeni i priloženi podaci potpuni i tačni.

___________________________________________ 

Ovlašćeno lice organizacije 
________________________ 

Potpis

_____________________ 

Datum

PRILOG 2

Iskustvo u obavljanju sličnih zadataka

	Period trajanja (od – do)
	Lokacija
	Organizacija i kontakt osoba

 (ime, prezime i email adresa)
	Opis 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PRILOG 3

BIOGRAFIJE ČLANOVA TIMA  (na engleskom jeziku)
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