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UVODNIK

Cilievi odrzivog razvoja — istorijski razvojna Sansa Srbije

Pise: Prof. dr Slavica Puki¢ Dejanovic,
ministarka bez portfelja zaduzZena za
demografiju i populacionu politiku i
predsednica Meduresorne radne grupe za
sprovodenje Agende UN o odrzivom razvoju
do 2030. godine

Polovinom proSlog meseca boravila sam u
Njujorku gde sam predstavljala Vladu
Republike Srbije na petom Visokom politickom
forumu o odrzivom razvoju, odrzanom pod
pokroviteljstvom Ekonomskog i socijalnog
saveta Ujedinjenih nacija. Bila je ¢ast u
Ujedinjenim nacijama govoriti u ime nase
zemlje, koja je imala aktivnu ulogu u
formulisanju ciljeva odrzivog razvoja i koja je,
jedina u regionu jugoistocne Evrope, u€estvovala u procesu utvrdivanja modela njihovog finansiranja.

Tema ovogodiSnjeg foruma ,Iskorenjivanje siromas$tva i promovisanje prosperiteta u svetu koji se menja“
je, nazalost, i dalje vrlo aktuelna i u nasoj zemlji. Srbija je, od 188 zemalja i teritorija, rangirana kao 66.
zemlja na svetu prema Indeksu humanog razvoja. Istovremeno, i dalje belezimo veliki broj lica u
apsolutnom siromastvu i najviSu stopu relativnog siromastva u Evropi.

Vlada Republike Srbije posmatra reSavanje izazova borbe protiv siromastva u okviru Sireg cilja
unapredenja drustvenog razvoja i socijalne uklju¢enosti, a posebnu paznju usmerava na smanjenje
siromastva kod dece.

Kao ministar Cije je zaduZenje demografija i populaciona politika, moram da kazem da jedan od prioriteta
ove Vlade jeste i prevencija negativnih demografskih trendova. Istovremeno, prepoznali smo da su mere
populacione politike koje treba da dovedu do postavljenog cilja u korelaciji sa implementacijom ciljeva
odrzivog razvoja. Naime, veliki broj od 169 indikatora za 17 ciljeva odrZivog razvoja zna¢ajno se podudara
sa cilievima i merama predvidenim postoje¢om Strategijom za podsticanje radanja.

Pred nama je svakako i revizija ovog, i dalje veoma dobrog dokumenta, koji treba da obezbedi strateski
okvir neophodan za postizanje uspeha u ovoj oblasti.

Revidirana Strategija zadrzace najbolje od postojecih, ali ¢e biti i obogaéena savremenim reSenjima, koja
su u skladu sa izazovima koje nosi drustvo u razvoju.

U toku je i projekat testiranja mera populacione politike u 15 opstina u Srbiji koji je Vlada podrzala sa 130
miliona dinara bespovratnih sredstava. Istrazivanjem o uskladivanju rada i roditeljstva na
reprezentativnom uzorku koji je obuhvatio 126.000 zaposlenih i 330 poslodavaca, dobili smo stavove koji
Su nam smernica za unapredenje stanja na ovom polju.

Planiramo da tokom naredne godine kroz praksu i druga istrazivanja utvrdimo koja zakonska reSenja
treba menjati kako bi u normativni okvir uvrstili najbolje mere koje u buducnosti treba da daju rezultate.

Verujem da je uspeh moguce postici, predanim radom na primeni mera populacione politike, ali i kroz
implementaciju ciljeva iz Agende 2030. Napominjem da je vazno da se u ove procese ukljuce svi —
drzavne institucije, eksperti, civilni sektor, Srpska akademija nauka i umetnosti, mediji i lokalne
samouprave.

Implementaciju ciljeva odrzivog razvoja i primenu mera populacione politike vidim kao dva povezana
procesa. Zato ¢emo paralelno raditi na reviziji Strategije za podsticanje radanja, ali i na prioritizaciji
postavljenih ciljeva i izradi nacionalnog programa za sprovodenje Agende 2030.

Agendu UN 2030 vidim kao istorijsku razvojnu Sansu da iskorenimo ekstremno siromastvo, damo

presudan doprinos za drustveni razvoj nase zemlje i ostvarimo viSegeneracijski san o prelasku Srbije u
rang razvijenih zemalja sveta.

VESTI

Ekonomski razvoj i zaposljavanje Socijalna zastita i zdravlje
P Za Zapadni Balkan novih 48 miliona evra P Energi¢nije u borbi protiv nasilja nad
Zenama

P Preduzetnistvo mladih ja¢a ekonomiju
P Pobolj$anje uslova za Zivot migranata u

P Startap centar u NiSu za nova radna mesta Srbiji
P Mladi bez roditeljskog staranja se P Godinu dana usluge ,Pomo¢ u kuéi“ u
predstavili potencijalnim poslodavcima iz Kolubarskom okrugu
Nisa
P Bolji uslovi za Centar za zastitu odoj¢adi,
P ,Praksa za Jake mlade“ — program dece i omladine
jednomesecne prakse za mlade bez
roditeljskog staranja P Analiza poloZaja mladih u riziku i

preporuke za unapredenje njihove socijalne i
ekonomske inkluzije

Obrazovanje Osetljive grupe i ljudska prava
P Inovativni pristup u dijagnostici i terapiji P Istrajan rad na poboljSanju polozaja
slusnih i govorno—jezi¢kih poremecaja nacionalnih manjina
P Uspeh mladih matemati¢ara podstrek za P Nastavak institucionalne borbe protiv
dalje ulaganje u obrazovanje diskriminacije
P Odrzana radionica ,Ukljucivanje u P Odrzan sastanak sa predstavnicima EK o
formalno obrazovanje dece socijalnom uklju€ivanju Roma i Romkinja

izbeglica/migranata®

P Okrugli sto ,Unapredenje kvaliteta
P Predstavljen drugi broj platforme MONS, urbanisti¢kih planova kroz inkluziju®
posvecéen nejednakosti i obrazovanju u Srbiji

P Vodi¢ za samozastupanje gradana
P Evropsko takmicenje najboljih u¢enickih
kompanija P Kampanja ,Zajedno, mi smo Srbija“ —
promocija bogatstva razli€itosti

EU integracije Vestiiz EU
P Osnovano Ministarstvo za evropske P Objavljen Godisnji pregled zaposlenosti i
integracije Vlade Srbije socijalnih kretanja u Evropi (ESDE) za 2017.
P Opstine i gradovi glavni akteri promena u P EESC i SEE: Evropski akcioni plan
procesu evrointegracija socijalne ekonomije do 2018. godine
P Srbija napreduje u koriS¢enju sredstava iz P VI Izvestaj EK o uspes$nim projektima
pretpristupnih fondova finansiranim u okviru EaSI
P Reforme za ulazak u EU podrzava 66 P Pokrenut sistem za elektronsku razmenu
odsto gradana Srbije informacija u oblasti socijalne zastite
P Objavljen Zbornik studentskih radova o EU P Evropsku karticu zdravstvenog osiguranja

poseduje 40% osiguranih Evropljana

AKTIVNOSTI TIMA

Objaviien 13. Vodic¢ kroz potencijalne domace i inostrane izvore finansiranja u Srbiji

Pozivamo vas da pregledate 13. izdanje Vodi¢a kroz potencijalne domace i inostrane izvore finansiranja
u Srbiji, sada kao onlajn bazu podataka kojoj ¢ete se vracati.

Nakon jedanaest Stampanih i jednog elektronskog izdanja Vodi¢a, unapredeno izdanje vam stavlja na
raspolaganje i nove moguénosti kao §to su: uvid u aktuelne konkurse sa podacima i prakti¢nim
uputstvima o uslovima za apliciranje; uvid u bazu medunarodnih i domacih izvora finansiranja sa
osnovnim podacima o vrstama podrSke koju pruzaju, oblastima koje podrzavaju, potencijalnim
korisnicima, geografskoj oblasti delovanja; brza i jedonostavna pretraga donatora i konkursa;
dostupnost azuriranih informacija, itd. Vodi¢ je namenjen organizacijama civilnog drustva, lokalnim
samoupravama, institucijama, malim i srednjim preduzecima, pojedincima i drugim zainteresovanim
stranama.

Na izradi Vodi¢a ucestvovali su: TACSO Gradanskih inicijativa, resursni centar za sve organizacije
civilnog drustva u Srbiji, Tim za socijalno ukljuivanje i smanjenje siromastva Vlade Republike Srbije,
Kancelarija za saradnju sa civilnim druStvom Viade Republike Srbije, kao i Kancelarija za evropske
integracije Vlade Republike Srbije.

Odrzani regionalni sastanci o ulozi jedinica lokalne samouprave u ostvarivanju cilieva
politike zapoSljavanja

Ministarstvo za rad, zapoSljavanje, borac¢ka i socijalna pitanja (MRZBSP) i Nacionalna sluzba za
zapoSljavanje (NSZ) odrzali su u periodu maj—jul 2017. godine Cetiri regionalna sastanka na kojima je
ucesScée uzelo 166 predstavnika 70 jedinica lokalne samouprave (JLS), filijala i Direkcije NSZ, drugih
institucija i socijalnih partnera. Sastanci su organizovani radi razmene iskustava JLS i lokalnih saveta za
zapoSljavanje (LSZ) o procesu realizacije lokalnih akcionih planova zaposljavanja (LAPZ), kao i radi
dobijanja informacija o potencijalnim problemima i preprekama sa kojima se JLS tom prilikom
suocavaju, a koji mogu biti prevazideni kroz proces pripreme Nacionalnog akcionog plana zapoSljavanja
za 2018. godinu.

Predstavljeni su rezultati analize ,Procena oblasti, opsega i efekata LAPZ u periodu 2010-2016.
godine®, kao i aktivnosti na projektima ,Podsticanje zapo$ljavanja mladih“ koji sprovodi GIZ i ,PodrSka
sprovodenju Programa reformi politike zaposljavanja i socijalne politike (ESRP) sa fokusom na politiku
zaposljavanja i povecanja zaposljivosti mladih”, koji sprovodi Tim za socijalno uklju€ivanje i smanjenje
siromastva uz finansijsku podrsku Svajcarske agencije za razvoj i saradnju (SDC), u okviru programa
~Zhanjem do posla“.

Sastanci su organizovani uz finansijsku i ekspertsku podrs§ku Tima za socijalno uklju€ivanje i smanjenje
siromastva (SIPRU), projekta tehniCke podrske iz IPA 2012 programskog ciklusa (IPA 2012 TA) i
podrske koju u okviru Nemacke razvojne saradnje pruza Deutsche Gesellschaft fuer Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH.

OdrZana letnja skola o socijalnom ukljucivanju u Vmjackoj Banii

Tim za socijalno uklju¢ivanje i smanjenje siromastva Vlade Republike Srbije organizovao je Letnju Skolu
o socijalnom uklju€ivanju od 10. do 13. jula 2017. godine u Vrnjackoj Banji. Ucesnici Letnje Skole bili su
predstavnici jedinica lokalnih samouprava, centara za socijalni rad i grganizacija civilnog drustva iz
Petrovca na Mlavi, Malog Crni¢a, Ku¢eva, Malog Zvornika, Zabara, Zagubice i Dimitrovgrada.

Obuka je sprovedena sa ciliem pruzanja podrske odabranim jedinicama lokalnih samouprava u izradi
lokalnih strateSkih dokumenata koji doprinose socijalnom ukljucivanju. Tokom Letnje Skole, razmena je
bila fokusirana na sledece teme: koriScenje baza podataka, participativan pristup u pripremi strateskih
dokumenata, zna€aj umrezavanja i primere dobre prakse na lokalnom i nacionalnom nivou, razvoj
intersektorske saradnje na primeru rodne ravnopravnosti i primeru inicijative zapo$ljavanja mladih,
programsko budzetiranje, pracenje i evaluiranje strateSkih dokumenata, inovativna i/ili odrziva resenja u
cilju informisanja o raspolozivim izvorima podrske, saradnja sa medijima u cilju pozitivhe promocije
opStine.

Odrzana Ziva biblioteka u Svrati§tu za decu i mlade koji Zive ifli rade na ulici

Tim za socijalno ukljuivanje i smanjenje siromastva Vlade Republike Srbije je u saradnji sa Centrom za
interaktivnu pedagogiju i Centrom za integraciju mladih 28. jula 2017. godine organizovao Zivu
biblioteku u Svratistu za decu i mlade koji zive i/ili rade na ulici.

Ziva biblioteka predstavlja inovativan metod za borbu protiv rasizma i ksenofobije i za promovisanje
ljudskih prava i ravnopravnosti. Centar za interaktivnhu pedagogiju je u okviru programa ,Mreza prijatelja
inkluzivnog obrazovanja“ kreirao Zivu biblioteku u kojoj su ,knjige“ mladi Romi i Romkinje koji pri¢aju
prie iz svojih Skolskih dana. Naslovi knjiga su u vezi sa ranim razvojem, Skolskim danima i onim §to
~Knjige“ pamte iz dackih klupa. Ziva biblioteka pruza Citaocima priliku da nakon Citanja odabranih ,knjiga“
razgovaraju sa samim ,knjigama“ i postavljaju im pitanja u vezi sa pricom koju su imali priliku da ¢uju.

Zive biblioteke ¢e biti odrzane u osnovnim Skolama i nevladinim organizacijama u viSe beogradskih
opstina. Na ovaj nacin, deca Ce biti osnazena da prijave svaki oblik diskriminacije, aktivisti I aktivistkinje
¢e biti podstaknuti da nastave da ohrabruju decu i ja¢aju njihove liéne kapacitete, a nastavnici i
nastavnice €e razviti svest o iskustvima romske dece tokom Skolovanja i vaznosti njihovog ophodenja
prema svim u€enicima, a narocito prema ucenicima i u¢enicama iz osetljivih grupa.

AKTUELNI KONKURSI

P Medunarodni kurs »Ljudska prava kao univerzalni ideal: pretnje i globalni izazovi” (rok: 15.8.2017)

4 Program podrske civilnom dru$tvu i medijima u oblasti evropskih integracija (rok: 20.8.2017)

P ASTRA: Obuka za rad na SOS telefonu za Zrtve trgovine ljudima (rok: 1.9.2017)

»  Otvoren konkurs za Godi$nju medijsku nagradu za toleranciju (rok: 5.9.2017)

P Konkurs za dodelu sredstava braénim parovima na teritoriji AP Vojvodine za kupovinu seoskih kuc¢a

sa okucnicom (rok: 30.9.2017)

Vesti o aktuelnim konkursima mozete redovno pratiti na sajtu:

http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/konkursi

PROCITAJTE I...

P Viada Srbije osnovala Savet za struéno usavrSavanje zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave

4 Neophodno veée uceSée mladih u drustvenom zivotu

4 Regionalna kancelarija za saradnju mladih pocinje sa radom

» E-obrazovna platforma o sektorskim politikama Evropske unije

»  Online trening serija “Kako saradivati sa USAID-om”

P Ambasadori Australije i SAD posetili socijalno preduzece ,Bagel Bejgl*

» iHo - Vazno je da pomazemo jedni drugima zato §to smo pre svega ljudi

Vesti o socijalnom ukljuéivanju i smanjenju siromastva mozete redovno pratiti na sajtu:

www.socijalnoukljucivanje.gov.rs

BLOG O SOCIJALNOM UKLJUCIVANJU

PORDE VASILJEVIC: Stihovi i meduljudski odnosi

(...) Koliko god stanovnici svakodnevne Srbije
mislili da su ostankom sa ove strane zida iznad
onih koji su prekrsili druStvene i zakonske
norme, prava istina je da je paralelna Srbija
samo malo surovije izvitopereno ogledalo ovih
prvih. Pa tako u njoj zavisno od podneblja u
kome se njene zatvorene zajednice nalaze,
srecemo razne podele i ugnjetavanja.

U ,Zabeli” dominantni ,nasi” Cesto ,gaze”
pripadnike vlaske nacionalne manjine. U
»Mitrovici” ulogu Vlaha igraju Madari, a u ,NiSu”
bar jednom godi$nje stradaju ,Pazarci”. Sto se tiée manjih ustanova, one prate trend ovih veéih samo sa
varijacijama na temu i pritom i ona vecina i one stradale manjine imaju jo$ jednu kastu ispod, a to su
Romi.

E sad, Roma ima veoma mnogo u institucijama paralelne Srbije, i to iz raznih razloga od viska loSih
zivotnih uslova pa do manjka elementarnog obrazovanja, ali to niposto ne znaci da su oni manje vredni
ljudi. Cesto sam uprkos protivljenju drugova iz redova ,nasih” funkcionisao sa ,manjinama“ pa bi ih u
razgovorima pitao Sto se ne ujedine sa Romima, jer onda bi stanje na svim mestima otprilike bilo ,pola
naprema pola” i onda niko ne bi imao vecinu, a samim tim ni mandat da vlada nad nekim drugim.
Medutim, dobijao sam porazavajuci odgovor. U globalu, ¢ast izuzecima, svima njima je lakSe kad znaju da
ima neko ko prolazi gore od njih. (...)

Sistem u stvari treba da izvrSi prosvecenje onih koje ¢uvaju kao i onih koji ¢uvaju. Mozda da, kao kod
dozvola za gradnju, smaniji papirologiju koju ispunjavaju nekadasnji vaspitaci, a sada savetnici, kako bi
mogli viSe da se bave ljudima u svojim grupama. Mozda da se zaposli sto viSe straZzara iz redova
nacionalnih manjina, pogotovo iz redova Roma, kako bi to postalo nesto obi¢no i svakodnevno. Jer ono
§to je obi¢no — to je i prihvatljivo. Mozda da se sklope ugovori sa nekim pa se obnove pogoni u kojima ¢e
osudenici proizvoditi nesto korisno, te imati obavezu rada i u praksi, a ne samo u ¢lanu zakona. Time bi
bili zaokupljeni velikim delom dana, $to je dobro, jer dosada je davolja livada, a i takmic¢arski duh medu
njima bi ih terao da budu $to bolji u bilo ¢emu $to proizvode, jer majstora svako postuje, bez obzira na
njegovu nacionalnost. | na kraju, na sve ovo, najbitnija je volja svih koji funkcioniSu u tom sistemu da se
na svakodnevnom nivou razgovara i to tako Sto bi se pravile meSovite grupe osudenika sa kojima bi se
radilo.

Znam, bio bi to dug proces, ali bar ne bi bio skup. Isto tako, znam da bi jednog dana sve ovo postala neka
nova ,oduvek” tradicija, pa bi verovatno tek tada otvoreno i bez straha mogli da u paralelnoj Srbiji
porazgovaramo O pravima one najmanje manjine koja najvise strada.

Manijine iz redova LGBT populacije...

Tekst u celini mozete procitati na Blogu o socijalnom ukljuéivanju.

Druge tekstove nasih blogera i blogerki moZete procitati na www.socijalnoukljucivanje.gov.rs/blog/

USPESNI PRIMERI

Valerija svoju prvu firmu ,penzionisala” u 24. godini

Beogradanka Valerija Spasojevic je kao mala
puno Ccitala o Tesli, oboZavala je robotiku u
Srednjoj politehnickoj Skoli, Masinski fakultet je
napustila posle prvog semestra, a sa troje

| kolega je u 20. godini osnovala firmu iza koje
je, posle tri godine rada, ostalo stotinak sajtova
i jedan robot.

U biografiji Valerije Spasojevic (24),
Beogradanke koja ¢e uskoro postati stanovnica
Berlina, izmedu brojnih poslovnih uspeha
upisano je da je tri godine imala firmu ,HLT
studio”. Kada ju je osnivala u leto 2014. godine, pratili su je zaCudeni pogledi Salterskih radnika u Agenciji
za privredne registre i Poreskoj upravi — kako neko tako mlad registruje firmu, i to iz aj-ti sektora.

Svetlooka Valerija je u tom trenutku imala dvadeset godina, uStedevinu od 400 evra, podrsku roditelja i
troje drugara koji su uskoro postali ,radnici“. Naziv je osmislila jo$ kao 16-godiSnja devojcica, a prvi sajt je
izradila u Sestom razredu osnovne $kole. (...)

U svet preduzetnitva, kako kaze, usla je spontano.

— Uvek su me zanimale razligite oblasti. Cak su mi roditelji i nastavnici govorili da sam dobra u mnogim
stvarima i da bi trebalo da se fokusiram na jednu, dve. Ali meni to nije bilo dovoljno. Bas kao $to ne mogu
da radim ono §to ne volim.

Zato je odlucila da posle prvog semestra i Cetiri poloZena ispita napusti MasSinski fakultet. Osetila je da
tamo ne moze da radi i nauci ono §to je zanima.

Te dane ,dokolice” ispunjavala je praveci, kako kaze, ,sajtice” i lepeci etikete preko omladinske zadruge.
Onda su je pozvali da bude asistent sistem administratora u Beogradskoj otvorenoj $koli (BOS). Prva
redovna primanja uticala su da stekne osecéaj zadovoljstva i samostalnosti. U isto vreme dobija poziv da
predaje deci o robotici, veb dizajnu... OdluCuje se za stepenicu viSe, pa aplicira na neke adrese i poCinje
da radi u jednoj Svajcarskoj kompjuterskoj kompaniji, u Beogradu. Tu medutim ostaje godinu dana i od
ustedevine koja nije bila vise od prose¢ne plate u Srbiji, u iznajmljenom stanu, sa troje drugara otvara
svoju firmu. (...)

— Nije mi bilo tesko, ali sada kada se setim da sam radila po 13-14 sati, da smo ostajali preko noé¢i da
zavrS§imo neki sajt, prosto ne mogu da verujem, sumira danas Valerija prva preduzetniCka iskustva. U
prvoj godini izradili su 40 sajtova, a tokom postojanja firme — do juna 2017. — skoro 100. (...)

Zelja da se usavr$ava bio je motiv da, dok radi u sopstvenoj firmi i kao programer i kao komercijalista i
kao dizajner, paralelno traga za poslom u inostranstvu. Nazalost, i pored dve gotovo zavrSene pri¢e u
Australiji, nije uspela da ode na ovaj kontinent. Sasvim slu¢ajno aplicira za kompaniju u Nemackoj i od
ovog leta radic¢e za njih od kuce, a od septembra se seli u Berlin. (...)

Na konkursu Exit fondacije i kompanije NIS za Mlade heroje 2016, Valerija je ovog proleca proglasena
prvonagradenom u kategoriji preduzetnistva.

Pitamo je i gde sebe vidi za desetak godina? Odgovara da ne zna, ali da bi volela da ima studio u kome bi
se prakti¢no bavila robotikom.

Njeno delo je i robot-maskota akcije ,Bitka za znanje ” Fonda B92 i Ministarstava prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja. Pre dve godine, Valerijin izum koji je osmislila sa kolegom nasao se u grupi 10
nagradenih od strane NASA na internacionalnom takmi€enju za izradu senzora za odela astronauta —
otuda je lako pretpostaviti da li ¢e joj se Zelja ispuniti.

Tekst u celini mozete procitati ovde.

ViSe uspesdnih prica mozete pogledati na socijalnoukljucivanje.gov.rs

Ovaj bilten primate jer se VaSa adresa nalazi na mejling listi Tima za socijalno uklju¢ivanje i smanjenje siromastva.
Ukoliko Zelite da se odjavite sa liste, kliknite OVDE.

Vlada Republike Srbije
Tim za socijalno ukljuéivanje i smanjenje siromastva
Vlajkoviceva 10, 11000 Beograd, Srbija

E-mail sipru@gov.rs
Telefoni +381 11 311 4605, +381 11 311 4798, +381 11 213 7915
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